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Bevezetés

A koltségvetési szerv

1) neve: Tamasi és a Varoskornyéki Onkormanyzatok Szocidlis Integracios Kdzpontja
rovid neve: Tamasi és Kornyéke Szocialis Kdzpont

2) székhelye: 7090 Tamasi, Rdkoczi u. 1. Tel: 74/570-083 Fax: 74/570-083
email: idosek@tamasinet.hu

3) telephelyei: Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgéalat és Szocidlis Alapszolgaltatasi

Kozpont

7090 Tamasi, Kossuth tér 17.
Tel: 74/674-451 74/471-135
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont ¢és Szocialis Alapszolgaltatasi
Kozpont
7090 Tamasi, Nyirfa sor 15.
Tel.: 74/570-083 74/470-451
Idések Klubja
7091 Péri, Nagy u. 19.
Tel:74/676-056
Idések Klubja
7098 Magyarkeszi, Kéztarsasag u. 4-6.
Tel:74/494-871
Idések Klubja
7086 Ozora, Hunyadi u. 64.
Tel: 74/598-029
Idések Klubja
7095 Iregszemcse, Rakoczi Ferenc utca 1.
Tel:74/480-044
Id6sek Klubja
7072 Didsberény, Iskola u. 13.
Tel:74/448-799

4) Nyitva all6 helyiségek: 7094 Koppanyszantd, Szabadsag u. 67.

7091 Pari, Nagy u. 18.

Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat:
7093 Ertény, Béke tér 329.
7193 Regoly, Vorosmarty u. 1.
7062 Keszohidegkut, Petdfi u. 24.
7086 Ozora, Hunyadi u. 64.
7095 Iregszemcse, Rakoczi u. 1.

5) alapitdja: DAM Onkormanyzati Tarsulas 7090 Tamasi, Nyirfa sor 15.

6) fenntartoja: DAM Onkormanyzati Tarsulés
7090 Tamasi, Nyirfa sor 15.



7)

8)

9)

iranyito szerv neve, székhelye: DAM Onkormanyzati Téarsulds Tarsulasi Tanécsa,
7090 Tamasi, Nyirfa sor 15.

feliigyeleti szerv neve, székhelye: DAM Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa,
7090 Tamasi, Nyirfa sor 15.

tipusa: Integralt Szocialis Intézmény
Alapellatasi formakat integralo szocialis intézmény.

10) feladatellatashoz kapcsolodo funkcioja: onalldan miikodo €s gazdalkodo szerv

11) jogallasa: Onallé jogi személy.

12) Allamhaztartdsi szakagazati besorolas: 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas

bentlakas nélkiil

13) alaptevékenysége:

107052 Hazi segitségnyujtas

107151 Szocialis étkeztetés

102031 Iddsek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 0sszefiiggd ellatasok
104042 Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas

104043 Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

14) kiegészito tevékenysége: nincs

15) férdhelyeinek szdma:

—  tamaési székhelyen:

30 féréhely: nappali ellatast nydjto intézmény

8 féréhely: demens betegek nappali ellatasat

nyyjtod intézmény
— péri telephely:

30 féréhely: nappali ellatast nyjtod intézmény
- magyarkeszi telephely:

30 féréhely: nappali ellatast nyjtod intézmény
- ozorai telephely:

30 féréhely: nappali ellatast nyjtod intézmény
- iregszemcsei telephely:

40 féréhely: nappali ellatast nyujto intézmény
- diosberényi telephely:

30 féréhely: nappali ellatast nyjtod intézmény

16) miikodési kore:

a) Hazi segitségnyujtas:
—  Tamasi, Ertény, Koppanyszantd, Szakaly, Pari, Nagyszokoly, Magyarkeszi,
Ujireg,  Felsényék, Ozora, Nagykonyi, Iregszemcse, Didsberény,
Keszoéhidegkut, Regdly




b) Etkeztetés:

— Tamasi, Pari, Magyarkeszi, Ujireg, Nagyszokoly, Felsényék, Ozora,
Nagykonyi, Iregszemcse, Koppanyszantd, Didsberény, Keszohidegkut, Regdly,
Szakaly

¢) Iddsek nappali ellatasa:
— Péari, Szakaly, Tamasi, Magyarkeszi, Ozora, Iregszemcse, Nagykonyi,
Diodsberény
d) Demens betegek nappali ellatasa:
— Tamasi, Pari, Szakaly, Nagykonyi
e) Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds:

— Nagykonyi, Tamasi, Koppanyszantd, Nagyszokoly, Magyarkeszi, Felsony¢k,
Ozora, Regoly, Didsberény, Fiirged, Keszohidegkut, Pari, Ertény, Ujireg,
Iregszemcse

f) Csalad- és gyermekjdléti Kdzpont:

- A tamasi kistérség 32 telepiilése: Belecska, Diosberény, Duzs, Ertény, Felsényék,
Firged, Gyonk, Hogyész, Iregszemcse, Kalaznd, KeszOhidegkut, Kisszékely,
Koppéanyszantd, Magyarkeszi, Miszla, Mucsi, Nagykonyi, Nagyszékely, Nagyszokoly,
Ozora, Pari, Pincehely, Regdly, Simontornya, Szakadat, Szakaly, Szarazd, Tamasi,
Tolnanémedi, Udvari, Ujireg és Varsad tartozik.

g) Tanyagondnoki szolgalat:

- Fornadpuszta, Kecsegepuszta

17) véllalkozasi tevékenysége: nincs.

18) vezetdjének kinevezési rendje: A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXII. Tv. 20., 20/A. és 23. §-ai, valamint a személyes gondoskodést nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet 6. §-a ¢és 3. szamu melléklete alapjan, palyazati eljarast
kovetden a Tarsuldsi Tanécs 5 éves hatarozott idtartamra nevezi ki.

19) foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatési jogviszony megjeldlése:
A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, ¢évi XXXIII. torvény szerinti
kozalkalmazotti jogviszony, illetve a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L
torvény szerinti munkaviszony. Egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyra (pl.
megbizasi jogviszony) a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény az
iranyado.
20) a feladatellatast szolgalo ingatlanok:
Ingatlanok cime:
7090 Tamasi, Rakoczi u. 1.
7090 Tamasi, Kossuth tér 17.
7090 Tamasi, Nyirfa sor 15.
7091 Pari, Nagy u. 19.
7098 Magyarkeszi, Koztarsasag u. 4-6.
7086 Ozora, Hunyadi u. 64.
7095 Iregszemcse, Rakoczi utca 1.
7072 Didsberény, Iskola u. 13.

21) térzsszama: 419660



Tamasi mikrotérség bemutatasa
Tamasi Kistérség helyzete
Tamasi és térségének elhelyezkedése, Tamasi jaras

Tamasi varos, Tolna megye északnyugati részén, a Koppany folyd menti dombvidéken
fekszik. A telepiilés mintegy 7400 lelket szamlalo kisvaros.

Tolna megye 0Ot kistérsége koziil telepiilésszam szerint a legnagyobb, teriiletnagysag és
népességszam szerint csak a Szekszardi kistérség el6zi meg (a megye teriiletének 27%-at dleli
fel és a megye népességének 17,4 %-a ¢él itt). Az orszag 33 leghéatranyosabb helyzetli (LHH)
kistérségének egyike. [IVS]

A kistérséghez 32 telepiilés: Belecska, Didsberény, Dizs, Ertény, Felsényék, Fiirged, Gyonk,
Hégyész, Iregszemcse, Kalaznd, Keszohidegkut, Kisszékely, Koppanyszantd, Magyarkeszi,
Miszla, Mucsi, Nagykonyi, Nagyszékely, Nagyszokoly, Ozora, Pari, Pincehely, Regdly,
Simontornya, Szakadat, Szakaly, Szarazd, Tamési, Tolnanémedi, Udvari, Ujireg ¢és Varsad
tartozik. A térség telepiilései koziil Tamasi, Simontornya és Gyonk varosok, Hogyész és
Pincehely nagykozségek. [IVS]

A Tamasi jaras, amely Tolna varmegyében talalhato, jelenleg 34 547 f6 lakossal rendelkezik
(2022-es adat). A teriilet 1 019,94 km?, ¢és népsilirisége minddssze 38 fo/km?, tehat
viszonylag ritkdn lakott. A jards székhelye Tamadsi varos, amely mellett Gyonk és
Simontornya varosok is a kistérséghez tartoznak. Osszesen 32 telepiilés alkotja a kistérséget.
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Demografiai viszonyok, jovedelmi és egészségiigyi helyzet

A népesség kor szerinti Osszetételét vizsgalva megallapithatjuk, hogy a kistérség egészére
jellemzd az eloregedd népesség, amely foként a keleti részen talalhato, gazdasagilag hanyatld
eloregedd kistelepiiléseket érinti (Miszla, Kisszékely, Szakadat, Kalazno, Varsad). Itt az
elvandorlas is jelentdsen hozzajarul az 6regedési folyamathoz. [IVS]

A Kkistérség népességének egyharmada Simontornyan és Tamadsiban ¢él. A 32 telepiilés
lakossaga 34000 {6 koriil alakul, mely lassu iitemben ugyan, de folyamatosan csdkken. A
telepiilések 44%-nal a lakossadg nagysaga az 500 {6t sem éri el. A 2500 {6 feletti telepiilések
szama 5, a varosoké 3 (Tamasi, Simontornya, Gyonk). [IVS]

A kistérség Osszes telepiilésére a népesség fogyédsa jellemzd, ilyen szempontbol a
legveszélyeztetettebbek: Kalazno, Keszéhidegkut, Didsberény és Szarazd. Ezen telepiiléseket
a teljes elnéptelenedés fenyegeti.

A varos egészségi €s szocialis allapotanak kedvezbtlen helyzetét tiikrozi, hogy mig a 60 év
feletti lakossag ardnya az 6ssznépességbol 19%, a nyugdijban ¢és a nyugdijszeri jarulékban
részesilloké 31%, azaz igen jelentds a rokkant nyugdijasok vagy iddkedvezménnyel
nyugdijban lévok aranya. A kdzgydgyaszati igazolvannyal rendelkezd szdma ezer lakos koziil
45 0, ez az arany is meglehetdsen magas. [IVS]

Az intézmény ellatasi teriilete 60 év feletti lebontasban

A népesség adatai telepiilésenként

90 éves ¢és
Lakossag 60—69 éves |70-79 éves |80-89 éves |iddsebb

2022 2022 2022 2022 2022




Diosberény 270 43 36 11 0
Ertény 669 70 33 17
Felsony¢k 1029 146 80 25 4
Iregszemcse 2479 310 204 81 9
Keszoéhidegkut 182 35 12 11 e
Koppanyszanto 318 47 24 14 0
Magyarkeszi 1071 141 92 20 4
Nagykonyi 972 124 84 38 7
Nagyszokoly 877 103 52 24 5
Ozora 1510 195 97 62 3
Péri 613 79 37 26 e
Regoly 991 158 99 50 5
Szakaly 1216 173 116 63 6
Tamasi 7 637 1172 784 305 38
Ujireg 244 33 32 15
(1.4bra)

Népmozgalmi események Tolna varmegyében

A Tolna varmegyében ¢l6 férfiak varhato élettartama 72,3 életév, mig a megyében €16 ndk
sziiletéskor varhato élettartama valamelyest elmaradva az orszagos atlagtol 78 év.

Népmozgalmi
események
Természete
, T 1 S Egy éven
Iddszak Hazassaghtte | Elvesziilete Halélozés | szaporodas, gzi]luli
S S ill. fogyds | meghaltak
()
Szama
2023
I. negyedév 132 414 837 -423 —
L. félév 432 865 1562 -697 -
I-III. negyedév 789 1294 2234 -940 1
I-1V. negyedév 973 1 681 3022 -1341 1
2024
I. negyedév 162 403 813 -410 2
L. félév 441 786 1507 =721 5
I-11I. negyedév
I-1V. negyedév
Eloz6 év azonos idoszaka = 100,0%
2024
L. negyedév 122,7 97,3 97,1 96,9 —
L. félév 102,1 90,9 96,5 103,4 -

I-III. negyedév
I-IV. negyedév
Szama, 4 negyedéves gordiilo idoszak



2023. III. negyedév—

2024. II. negyedév 982 1 602 2967 -1365
El0z6 4 negyedéves gordiilo idoszak = 100,0%

2023. III. negyedév—

2024. II. negyedév 84,9 88,6 93,6 100,2

(2. abra)

Az intézmény miikodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok

- jelen szakmai program

- az alapit6 okirat

- szervezeti és miikddési szabalyzat
- ahazirend, valamint

- a jogszabadlyban meghatdrozott szakmai szempontok,

meghatarozott feladat ellatasi kovetelmények
Jogszabalyi hattér

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 1993. évi IIL tv. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

100,0

ott

- A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM

rendelet (tovabbiakban: SzCsM rendelet)

- A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatasok igénybevételérdl

sz016 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet,

- A 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd

szocialis ellatasok téritési dijarol (tovabbiakban: Kormanyrendelet)

- A 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint
az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsdg vizsgélatanak és

igazolasanak részletes szabalyairol (tovabbiakban: SZMM rendelet)

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és hélozatok hatdsagi

nyilvantartasarol és ellendrzésérol
- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol
- 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

- Tamasi Viros Onkormanyzatanak mindenkori érvényes helyi rendelete
(illetve annak modositd rendelkezései) a szocialis szolgéltatasokrol,

illetve a téritési dijakrol

A szolgaltatas célja, feladata

Célunk, hogy az 1d6s ember mindaddig a sajat, megszokott kornyezetében éljen, autonomiaja
teljes korli megtartasa mellett, amig a gondozasi sziikséglete olyan mértékiivé nem valik, ami
a szakellatasba vald bekeriilését elkeriilhetetlené teszi. A szolgaltatds célja az egészségi



allapotuk miatt dnmaguk ellatasara nem képes személyek lakokdrnyezetében, 6nallo életvitele
megtartasdban valo kozremiikodés, a csaladpotlo szerep betdltése.

Feladata: Az alapvetd gondozas és az alapapolas korébe tartozé feladatokat latja el, segitséget
nytjt az Onallo ¢életvitel fenntartdsdban, az ellatott ¢és lakokornyezete higiénids
koriilményeinek megtartasaban, valamint prevencids szerepet tolt be, hiszen segitséget nyljt a
vészhelyzetek kialakuldsanak megelézésében nem csak iddskorti, hanem mas raszorult
csoportokhoz tartozd személyek esetében is. A szaképolasi feladatok ellatasa nem tartozik a
hazi segitségnytjtas tevékenységei kozé.

A hazi gondozo feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vevo fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete:

a) sajat kornyezetében,
b) ¢letkoranak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

c) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A megvaloésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa

- Hazi segitségnyujtds keretében gondoskodunk:
- azokrol az idéskorti személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erébdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azokrodl a pszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbol adédoan, az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget
igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

- azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokdrnyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz,

2016. januar 1-jei hatalybalépéssel — a hazi segitségnyljtas szolgaltatason beliil két
tevékenységi kor keriilt kialakitasra:

- a szocialis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgald, szakképzettség
nélkdl is ellathato tevékenységek tartoznak, és

- a személyi gondozas, amelynek keretében ,,intenziv”’ sziikségletet kielégitd gondozési
tevékenységek €s az apoloi kompetencianak megfeleld apolasi feladatok végezhetdek a
megfeleld szocidlis vagy egészségligyi szakképesités birtokaban.

A személyi gondozds mellett a szocialis gondozdé a szocidlis segités korébe tartozd
tevékenységeket is elvégezheti. A személyi gondozas és a szocidlis segités egyiittesen
legfeljebb napi 4 draban nytjthato.

A hazi segitsegnyujtas igénybevételet megelézden a Szt. 63.§ bekezdései szerint vizsgalni kell
a gondozasi sziikségletet. A hazi segitségnyujtast az Ertékeld adatlapnak megfeleléen kell
biztositani.



A hazi segitségnyijtas keretében igénybe veheté szolgaltatasok: (tevékenységek,
résztevékenységek)

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés korében:

- takaritds a lakés életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (héaloszobaban, fiirdészobédban,
konyhéban ¢s illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkatrol vizhordas

- tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igenybe vevével segito kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa kérében:
- informécidnyu;jtas, tanacsadas €s mentalis tAmogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremikodés
- iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- firdetés

- 0ltoztetés

- agyazas, agyhuzas

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolas

- koromapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- gyogyszer kivaltasa

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢és vércukor mérése

- hely- ¢és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikddés,



- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsaban vald
segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

Szolgaltatasi elemek

A hazi segitségnytjtas

a) aszemélyi gondozés keretében gondozas €s haztartasi segitségnyujtas,
b) a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnyu;jtas

elemet biztosit.
Ennek soran a gondozond segitséget nyljt az ellatast igénybe vevonek:

e Az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzésével,

e Az 0nallo ¢életvitel fenntartdsaban, az ellatott ¢és lakokornyezete higiénids
koriilményeinek megtartdsaban vald kdzremukodéssel,

o A veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban valo
segitségnyujtasban,

e Kapcsolatok fenntartasadban, kialakitasdban.

Ennek eredményeképpen:

- korszeriisodnek és bovithetové valnak az otthon kozeli ellatasok,

- a megfogalmazandd igényeknek megfeleld ellatdsok  valnak
hozzaférhetové,

- Dbiztositottd valik a jogszabalyi eldirdsok, ellatotti-, ¢és szakmai
elvarasoknak megfeleld hazi segitségnytjtas,

- kitolédik a tartds bentlakasos intézménybe vald bekertilés,

- lehetové valik a sulyos kronikus betegek sajat otthonukban torténd
ellatasa, az ellatottak sziikségleteinek megfeleldé gondozasi 1do
biztositasaval tudjuk a szakmai feladatot biztositani.

Létrejovo kapacitasok

Ellatotti és szakmai 1étszam

Gondozéi létszam | Személyi gondozasban | Szakmai létszam
telepiilésekre lebontva ellathato személyek szama | meghatarozas
(1/2000.(1.7.). SzCsM.
rendelet
Tamasi — 8 f6 gondozo + 1 56 2017.01.01-t61 hatalyos
{6 foallasu helyettesitd szabdlyozas értelmében a
Péri — 1 6 gondozo 7 hazi segitségnyljtas szakmai
Szakaly — 3 f6 gondozo 21 létszamat az
Di6sberény — 2 6 gondozo 14 1/2000.(1.7.)SzCsmM r1.5.sz.
Regdly — 3 f6 gondozd 21 melléklete A. pont szerinti
Keszéhidegkat — 1 f9 7 tevékenységnaploban
gondozd havonta Osszesitett oraszam




Nagykonyi — 2 6 gondozo 14 szerint kell megallapitani a
Ertény — 2 6 gondozo 14 2.sz. melléklet kiegészitd
Koppanyszant6 - 1 {6 7 szabalyok 3.pont szerinti
gondozd moédon.
Ujireg — 3 f6 gondozo6 21 1 f6 gondozd kdzvetlen
Iregszemcse — 8 f6 gondozd 56 gondozasra forditott havi
Nagyszokoly — 3 6 gondozd 21 orakerete 147 ora. Ellatotti
Magyarkeszi — 4 f6 gondozd 28 szam: 21 6ra=1 f6 ellatott (1
Felsényék — 3 6 gondozd 21 f6 szocialis gondoz6d havi
Ozora — 4 6 gondoz6 78 atlagban naponta maximum
7 {6 személyi gondozésat
végezheti)

Gondozo létszam: 49 16

Vezetd gondozo: 1 6

Vezetdi feladatokkal megbizott gondozo: 2 16

Szakképzettségi arany jelenleg 100%.

Targyi feltételek telepiilésenkénti lebontasban

a)

b)

g)

h)

Tamasi: A gondozéndk szémara a telephelyen intézményben (Nyirfa sor 15.)
biztositott adminisztracios lehetdség. Minden gondozond rendelkezik intézményi
kerékparral, vérnyomasmérével és a nappali ellatdé helyiségben rendelkezésre all
vércukormérd is, amelyet sziikség esetén hasznalhatnak. Intézményi mobiltelefon,
gépjarmii €és laptop csak a két vezetdi feladatokkal megbizott gondozond részére
biztositottak, akik szintén a telephelyrdl végzik a szakmai iranyitést.

Szakaly: az 6nkormanyzat épiiletében adminisztracids tevékenységhez biztositott egy
helyiség. A harom gondozénd rendelkezik elektromos  kerékparral, és
vérnyomasmérdvel.

Didsberény: a nappali ellatast nyajtd €piiletben rendelkezésre all egy kiilon iroda a
hazi segitségnyujtast végzo kollégak szamara. Az épiiletben biztositott a fénymasolas,
nyomtatds. Mindkét gondozond rendelkezik intézményi elektromos kerékparral és
vérnyomasmérdvel.

Regoly: az onkormanyzat épiiletében kiilon iroda all rendelkezésre a gondozdndk
szamara, ahol fénymasoldsra, illetve nyomtatdsra is van lehetdség. Elektromos
kerékpar biztositott mind a harom kolléga részére, valamint vérnyomasmérok.
Keszohidegkut: az Onkorményzat épiiletében elkiilonitett iroda 4&ll rendelkezésre,
fénymasolas és nyomtatds biztositott. Intézményi kerékpar szintén megtalalhato.
Nagykonyi: Onkorményzati Foglalkoztatasi Telephelyen (Kis utca 500.) talalhatd
irodahelyiség, ahol adminisztraciora van lehetdség.

Ertény: az Onkorméanyzat épiiletében biztositott kiilon helyiség szamukra, ahol
nyomtatni ¢és fénymadsolni is lehetséges. Gondozondink szémara biztositott az
intézményi kerékpar és a vérnyomasmérdk egyarant.

Koppényszantd: az Onkormanyzat ¢Epiiletében van lehetdség adminisztracios
tevékenységre, valamint elektromos kerékpar és vérnyomasméré szintén adott.



i) Ujireg: az 6voda épiiletében biztositott egy kiilon irodahelyiség a gondozondk
szdmara, ahol adminisztracios lehetdség van. Elektromos kerékpar minden gondoz6nd
szédmara biztositott, és a vérnyomasmérok is egyarant.

j) Iregszemcse: a nappali ellatast nyujté intézményben van lehetdség adminisztracios
tevékenységre, valamint minden gondozond szadmara adott az intézményi kerékpar és a
vérnyomasmérd. Iregszemcse telephelyrdl koordinadlja a gondozondék munkéjat a
vezetd gondozo, akinek részére gépjarmii, mobiltelefon és laptop all rendelkezésére.

k) Nagyszokoly: Iddsek klubja (Petéfi utca 275.) épiiletében kiilon helyiség biztositott
adminisztraciés  tevékenységek  lebonyolitdsdhoz.  Mindharom  kolléganak
rendelkezésre all intézményi kerékpar és vérnyomasmérd egyarant.

1) Magyarkeszi: a nappali ellatast nyujtdé intézményben van lehetdség adminisztracios
tevékenységre, valamint minden gondozénd szdmara adott az intézményi elektromos
kerékpar és a vérnyomasméro.

m) Felsony¢€k: az ebédlo épiiletében (Kossuth utca 51.) biztositott egy kiilon irodahelyiség
a kollégak szamara, illetve intézményi kerékpar €s vérnyomasmérd all rendelkezésre.

n) Ozora: a nappali elldtdst nyOjté intézményben van Ilehetdéség adminisztracios
tevékenységre, valamint minden gondozond szamara adott az intézményi kerékpar és a
vérnyomasmero.

o) Pari: a nappali ellatdst nyajté intézményben van lehetdség adminisztracios
tevékenységre, valamint a gondozond szdmdra adott az intézményi kerékpar és a
vérnyomasmero.

Minden gondozondnk szdmara egységesen biztositott a megfelelé mennyiségli gumikesztyti,
szdjmaszk, kézfert6tlenitd, véddszemiiveg, egyszer haszndlatos kotény, fehér kdpeny,
munkavédelmi cipd és kabat, esdkabat.

A munkarend minden kollégara nézve egységes: 7 ora 40-tél 16 oraig tart ¢és a hazi
segitségnyujtast kizdr6lag munkanapokon biztositjuk.

Az ellatas minden telepiilésen téritésmentes.

Mas intézményekkel valo egyiittmitkodés

Az integralt feladatellatas szinvonalas miikddtetése érdekében intézményiink igyekszik széles
korti  kapcsolatokat kiépiteni valamennyi olyan intézménnyel, szakemberrel &és
maganszeméllyel, amelyek ezt eldsegitik.

Az egyiittmiikodéssel érintett szervek

Az intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmiikodik kiilondsen:
— az intézmény fenntartojaval és tulajdonosaval
— az ellatasi teriilet polgarmestereivel, onkormanyzataival
— mas hasonl6 intézménnyel,
— szocialis bentlakasos intézményekkel,
— alapszolgaltatast nyujto intézményekkel
—falugondnoki és tanyagondnoki ellatassal,
— szakorvosi és korhazi ellatassal
— az ellatasi teriilet haziorvosaival



Az egyiittmiikodés modjai

Egyiittmiikodés az intézmény fenntartojaval és tulajdonosaval:
Az intézményfenntartdval valo egyiittmiikdodés tobboldalu. Kiterjed a
— koltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység
ellendrzésére,
— szakmai feladatellatds nyomon kovetésére, ellenérzésére,
— aszakmai program szerinti miikodésre stb.
— az intézmény felujitasaval, rekonstrukcidjaval kapcsolatos palyazatok
megvaldsitasaban
— a  kotelezd  feladatok  ellatdsaban  finanszirozasi  problémak
megvaldsitasaban az egyiittmiikodési megallapodasnak megfeleléen
Egyiittmiikédés mds hasonlo intézménnyel:
Az egylittmiikddés soran az intézmények kolcsondsen tajékoztatjdk egymast az altaluk
szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott 0j modszerekrdl, eredményeikrdl.
Az intézmények kapcsolatot tartanak a férOhely kihasznaltsaguk optimalizalasa
érdekében is.
Egyiittmiikédés szocidlis bentlakasos intézményekkel:
A szocialis bentlakdsos intézményekkel vald egyiittmiikodés célja a szocialis
ellatorendszer rugalmas egyiittmitkodése, mely megvaldsul a kdlesonds parbeszédben,
szakmai ismeretatadasban, az ellatottaknak legjobban megfeleld szocidlis intézményi
elhelyezés megkeresésében.
Egyiittmiikédés az alapszolgaltatast nyujto intézményekkel.:
Az egyiittmiikddés célja az atjarhatosag biztositdsa az alapszolgaltatasok kiilonb6zo
formai és az alap- és szakositott ellatdsi formak kozott. Annak eldsegitése, hogy
mindenki az allapotanak legmegfelel6bb szolgaltatashoz jusson.
Egyiittmiikédés a falugondnoki és tanyagondnoki ellatassal:
Egyes telepiiléseken a falugondnok segit az étkeztetés lebonyolitasaban,
hazhozszallitasban. Tamasi néhany kiilteriiletén a tanyagondnoki szolgalat juttatja el
az ebédet az igénybevevok részére.
Egyiittmiikédeés szakorvosi és korhazi ellatassal:
A szakorvosi ellatassal valo egyiittmiikodés folyamatos, az idéskortak minél
célzottabb, személyre szabottabb ellatasa érdekében fenntartott kapcsolat, mely
kiterjed:
— az egészségi allapot feldli tajékozodas, terapia megbeszelése
— igénybevételi eljardas folyaman egészségi allapotra vonatkozod adatok
beszerzése



Az ellatando célcsoport megnevezése, jellemzoi

Ellatottak szocialis jellemzoi

Ellatottak Ertékeld lap Csaladi helyzet
szama kritériumai alapjan
Telepiilés L. I1. I11. Egyed | Csala
ek fokoz | fo | fokozat | iilallo | ddal
at ko él
za
Tamasi N6 |49 45 3 1 37 12
Férfi | 7 7 - - 4 3
Ertény N6 |11 10 1 - 9 2
Férfi | 2 2 - - - 2
Koppany- | N6 | 6 5 1 - 5 1
Szanto Férfi | 1 1 - - 1 -
Szakaly N6 |17 12 5 - 12 5
Férfi | 7 6 1 - 6 1
Magyark | N6 |20 17 2 1 16 4
eszi Férfi | 8 8 - - 6 2
Nagyszok | NO | 16 14 2 - 14 2
oly Férfi | 3 3 - - 3 0
Ujireg N6 |15 13 2 - 13 2
Férfi | 10 10 - - 8 2
. . | NO |18 18 - - 13 5
Felsonyék Ferfi | 2 5 - - > :
Nagykony | N6 | 14 12 2 - 12 2
i Férfi | 2 2 - - 2 -
Pari N6 |6 4 2 - 5 1
Férfi | 2 1 1 - 1 -
Ozora N6 |20 10 8 2 10 10
Férfi | 8 4 4 - 6 2
Diésberén | N6 | 10 9 1 - 8 2
y Férfi | 4 4 - - 3 1
Keszohid | N6 | 6 4 2 - 4 2
egkut Férfi | 1 1 - 1 -
Regily N6 |17 13 3 1 10 7
Férfi | 4 3 1 - 1 3
Iregszeme | NO | 37 25 10 2 25 12
se Férfi | 19 15 3 1 11 8

(2024-es adatok)



Kor és nem szerinti megoszlas

Kor 18-40 41-60 61-70 71-80 80 év Osszesen
éves éves éves éves felett (fo)

Telepiilés F |[N6 |F. | N6 F. |[N6 |F. [NO6 |F. |NO|F. No
Tamasi - - - 1 1 5 2 120 4 |23 7 49
Ertény -l -] - - 1|11 ]3] -19] 2 11
Koppéanyszanto - - - - - - 1 3 - 3 1 6
Szakaly - - - - 2 | 2 3 3 2 |12 7 17
Magyarkeszi - - - - 2 6 3 6 3 8 8 20
Nagyszokoly - - - - - 1 1 8 | 2 |7 3 16
Ujireg - -] - - 3054 (8|3 ]2] 10 | 15
Felsonyék - - - - - 2 2 6 - | 10 2 18
Nagykonyi - - - - - 712 ] 4 - 3 2 14
Ozora - - 1 - - 212141319 6 15
Péri - - - - 1 2 1 2 - 2 2 6
Iregszemcse - - - 4 6 |10 | 10 | 15| 3 8 19 37
Keszéhidegkut - - - - - 1 1 | 4 - 1 1 6
Regoly - - - 2 2 5 2 5 - 5 4 17
Diosberény - - - 1 1 312 | 4 1 | 2 4 10

(2024-es adatok)

Ellatasi sziikséglet

Intézménylink folyamatosan figyelemmel kiséri az kistérségben €16 iddskoru lakossag
szocialis és egészségi helyzetét. A tarsult telepiiléseken jelentkezd 0 ellatasi igényeket
viszonylag rovid idén beliil, a gondozasi sziikséglet vizsgalat utan tudjuk biztositani. Nem
jellemzo a varolista, mivel altalaban hamar felszabadul egy-egy férdhely.

1d6s6d6 tarsadalom

Az elsé ¢és a masodik demogréafiai atmenet kovetkeztében a tarsadalom korstruktaraja
atrendezddott, a népesség idosebbé valt.

Két tényezd hatdsa rajzolodik ki:

- atermékenység csokkenése
- ahalandésag javulésa.

Valamint a tarsadalom id0s6dését még a vandorlas is befolydsolhatja oly mddon, hogy a
bevandorlas lassitja, az elvandorlds gyorsitja a folyamatot. Az tapasztalhat6, hogy az aktiv
kort népesség aranyanak elvandorldsa nd, igy az id6s6do lakossag aranya novekszik egy-egy
telepiilésen.

E tényezdk miatt tobb altalanos kdvetkeztetés is levonhato térségiinkben is:

- az ¢életkor haladtdval a n6k aranya novekszik, a férfiaké csokken (3. dbra)
- acsaladi allapotra jellemzden megndvekszik az 6zvegyi statusz (3. abra)



- a tarsadalmi statuszt és az ¢letkdriilményeket jelentdsen befolyasolja a megel6zo
munkaerd-piaci pozici6. Minél magasabb egy pozicid, annal kedvezdbbek a

nyugdijazasi feltételek.

- a haztartds Osszetétele is befolyassal lehet a nyugdijasok statuszara: akiknek a
csaladjaban van még aktiv keresd, kedvezobb feltételek kozott élnek.

A népesség adatai telepiilésenként

65 éves €s 65 éves €s

idsebb férfi idésebb nd Ozvegy
Diosberény 2022 24 42 38
Ertény 2022 56 39 33
Fels6ny¢k 2022 69 108 89
Iregszemcse 2022 169 262 231
Keszoéhidegkut 2022 15 32 26
Koppanyszanto 2022 27 32 32
Magyarkeszi 2022 83 117 99
Nagykonyi 2022 67 125 94
Nagyszokoly 2022 51 78 77
Ozora 2022 93 162 156
Pari 2022 37 64 63
Regoly 2022 82 156 107
Szakaly 2022 112 165 129
Tamasi 2022 697 1 089 750
Ujireg 2022 29 38 27

(3. abra)

Az ellatasok igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok onkéntesen vehetok igénybe, illetve
helyi természetes vagy intézményi segitOk jelzése (rokon, szomszéd, intézményen beliili
jelzés, polgarmesteri hivatal stb.) alapjan az intézményiink is felkeresheti az ellatasra
szoruld, esetleg veszélyeztetett személyt. A személyes gondoskodast nyuajtd ellatasra
vonatkoz6 kérelem torténhet — Szt. 93.§ (1) bekezdés, 9/1999 (1X.24.) SzCsM rendelet 3§
(1) bekezdés szerint - irdsban és szoban is. A kotelezd formanyomtatvany megsziintetése
ellenére lehetdsége van az intézménynek arra, hogy sajat hasznalatra 6sszeéllitson olyan
nyomtatvanyt, melyet irasbeli kérelem esetén az igényldnek kitoltésre javasol. A kérelmet az
intézményvezetéhoz kell benyljtani. A nyomtatvany valamennyi pontjat kitdltve a
kérelmezonek/ és vagy torvényes képviseldjének a megfeleld helyeken ald kell irni.

A kérelmet beadhatja:
e az ellatast igényld
e torvényes képviseldje (amennyiben az ellatast igényld nem cselekvOképes- kizaro
gondnoksag alatt all), illetve a torvényes képviseld beleegyezésével az ellatast
igényld (amennyiben korlatozottan cselekvo képes)



e ha atorvényes képviseld ideiglenes gondnok, akkor az illetékes gyamhivatal elézetes
hozzajaruléasa sziikséges.

A nyujtott szolgaltatasok igénybevételi eljarasai

a.) A kérelem:
Az ellatas iranti kérelem torténhet — Szt. 93.§ (1) bekezdés, 9/1999 (1X.24.) SzCsM

rendelet 3§ (1) bekezdés szerint - irdsban és szoban is. A kotelezd
formanyomtatvany megsziintetése ellenére lehetdésége van az intézménynek arra,
hogy sajat hasznalatra Osszeallitson olyan nyomtatvanyt, melyet irasbeli kérelem
esetén az igénylonek/ és vagy torvényes képviseldjének kitoltésre javasol. A
kérelemrdl az intézményvezetd dont, elutasitas esetén irdsban torténik az értesités.

b.) Gondozasi sziikséglet vizsgalat:

A gondozasi sziikséglet vizsgalatdit a vezetd gondozd és a vezetdi feladatokkal
megbizott gondozd végzi, melynek eredményét az Ertékeld adatlapon rogziti.
Jogorvoslattal a fenntartohoz fordulhat

c.) Nyilatkozat:
1.) Az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény szerint az ellatast igénybe vevd nyilatkozik, hogy
onkéntesen hozzajarul személyes adatainak felhasznéldsahoz.

d.) Téritési dij:

DAM Onkorményzati Tarsulasi Megallapodas 3.2. pontja szerint a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol szol6 rendeletalkotéas kotelezettsége a Tamasi és Kornyéke Szocidlis Kdzpont
esetén a Tamasi Varos Onkormanyzatat illeti. A Tarsulasi Tanacs altal hozott
dontésekrdl, a kijelolt dnkorméanyzat rendeletet alkot. A személyi téritési dijat a
kérelmezd rendszeres jovedelme alapjan az intézmény vezetdje allapitja meg. A
szolgaltatast minden telepiilésen ingyenesen biztositjuk.

e.) Megallapodas kotése:

A szolgaltatas megkezdésével egyidejlileg az igénybe vevovel az intézmény vezetdje
megallapodast kot. A megallapodas vonatkozhat hatdrozatlan, illetve hatarozott idore
is.

Az intézményi jogviszony megsziinik a kovetkezo esetekben:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve,
ha a Szt. torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

a megallapodas felmondasaval

A megéllapodast az ellatott, vagy torvényes képviseldje irdsban, indoklas nélkiil, barmikor
felmondhatja.

Az intézményvezeto a megallapodast a kovetkezo esetekben mondhatja fel:



ha az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi

intézményi elhelyezése nem indokolt

- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti

- az ellatott, vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy

téritési dij-fizetési kotelezettségének az Szt. 102. §-a szerint nem tesz eleget.

- az ellatott jogosultsaga megsziinik

a) ha hat honapon 4t folyamatos téritési dij-tartozas all fenn, és az a 6.
honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és

b) a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését

A szolgaltatasrol szo6lo tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatasok irant érdeklodék az intézmény honlapjan- www.tamasiszik.hu,
hirdetdtablakon, a helyi Gijsagokban, illetve helyi radion keresztiil tdjékozodhatnak.

Konkrét tajékoztatasi kotelezettség:

az ellatas feltételeirdl, az ellatas tartalmarol a kérelmezot — a kérelem benyujtasakor —
tajékoztatni kell. A tajékoztatast az intézményvezetd és a vezetd gondozok végzik.

az ellatas megkezdésének legkorabbi iddpontjardl az intézményvezetd vagy a vezetd
gondoz6 a jogosultat, ill. hozzatartozdjat vagy torvényes képviseldjét szoban
tajékoztatja, értesiti

a telephelyeken ki kell fliggeszteni a hézirendet, az ellatottjogi képviselé nevét,
elérhetdségét

Az intézmény dolgozoira vonatkozo tajékoztatas rendje €s modja:
Az intézmény szakmai vezetdi, alkalmazottai a kovetkezOképpen jarnak el:

az intézményre vonatkozo informaciokat, valamint a munkajukkal kapcsolatos
tajékoztatast Ujsagnak (intézményvezetdi megtekintés és engedélyezést kovetden),
televizidonak, kizarolag az intézményvezeto eldzetes jovahagyasaval teszik meg

a hivatalos rendezvényeken, szakmai mihelyeken, szakmai megbeszéléseken,
tovabbképzéseken, forumokon az intézményvezetd engedélyével vehet részt

az intézményt képviselni a fent felsoroltak alapjan, az intézményvezetd irdsos
engedélyezésével lehet megtenni

a munkajukkal kapcsolatos dokumentéciot az Etikai kodexnek megfelelden kezelik

a munkat érintd valtozasokrol, problémakrol, tajékoztatasi kotelezettséggel tartoznak
az intézményvezeto felé

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok
Az ellétottak jogai




A hazi segitségnyujtast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel a teljes kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, és szolgaltatds igénybevételére. Az
ellatasban részesiilé szamara a hazi segitségnytjtashoz kapcsolodd, a szocidlis torvényben
meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.
A szolgaltatds biztositasa sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy
kiilondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a
torvényben meghatéarozott esetekben ¢és feltételek mellett lehet vizsgalni.
Az ellatas fenntartoja oly médon gondoskodik a szolgaltatasok nytjtasarol, hogy figyelemmel
van az ellatast igénybevevoket megilletd alkotméanyos jogok és a szocidlis térvényben
meghatarozott ellatotti jogok maradéktalan ¢és teljes korl tiszteletben tartdsara, kiilonds
figyelemmel:

» az ¢élethez, emberi méltosaghoz,

> testi épséghez,

> testi-lelki egészséghez

» egyenl6 banasmddhoz vald jogokrol
Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Jogorvoslati lehetGség:

Az intézmény fenntartéjahoz DAM Onkorményzati Tarsulas (7090 Tamdsi, Nyirfasor 15.),
vagy az intézmény vezetdjéhez (Szabadosné Vastag Edina 7090 Tamasi, Nyirfa sor 15.)
irasban, vagy szoban (melyet jegyzokonyvbe kell foglalni) fordulhat.

Amennyiben a szolgaltatds igényldje a jogorvoslati eljarast nem tartja kielégitonek, az
ellatott-jogi képviseld utjan érvényesitheti jogait.

Ellatott jogi képviseld.

Kévasi Brigitta, tel: 06/20/489-9604 e-mail: brigitta.kavasi@ijsz.bm.gov.hu

A szocialis szolgaltatast végzok jogai

A hazi segitségnyujtast ellatd személyek esetében a szolgaltatast végzo, kozalkalmazotti,
illetve szerzddéses jogviszonyban foglalkoztatott — munkavallalo szdmadara biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést megkapja, tiszteletben tartsak emberi
meéltosagat ¢és személyiségi jogait, munkajat elismerjék, valamint a fenntartdé megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szamara.

— A munkavallalé6 munkakorében — esetlegesen — torténd feleldsségre vonasa csak a fentiekkel
aranyosithato.

— A hazi segitségnyljtast nyujt6 munkavallaloi jogainak érvényesitésére a Munka
Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény alapjan.

Zaré rendelkezések



A Szakmai Program a DAM Onkormanyzati Tarsuldas a Tarsuldsi Tanics Elnokének
jovahagyasa utan legkorabban 2027. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
Ezzel egyidejlileg a korabbi Szakmai Program hatélyat veszti.

Tamasi, 2026. oktober 27.

Szabadosné Vastag Edina
intézményvezetd



Mellékletek
MEGALLAPODAS
szocialis segités

Az ellatast nyijto

Az intézmény neve: Tamasi és a Varoskornyéki Onkorményzatok Szocialis Integracios Kozpontja
Az intézmény cime: 7090 Tamasi, Radkdczi u.1

Az intézményt fenntartd neve: DAM Onkormanyzati Tarsulés

Az intézményt fenntartd cime: 7090 Tamasi, Nyirfasor 15.

masrészrol

a.) mint az ellatast igényldvel
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b.) tartasra kotelezett/azt vallalo személy, vagy az ellatast igényld torvényes képviseldje
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kozott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:



I. A MEGALLAPODAS TARGYA

1.) A Tamasi ¢és Kornyéke Szocidlis Kozpont 7090 Tamési, Rékoczi u.l intézmény
szolgéltatd a személyes gondoskodas keretébe tartozo, hazi segitségnyujtas szocidlis
alapszolgaltatast a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megallapoddsban szabalyozott
modon — az alabbi ellatast nyujtja.

2.) Az ellatast nyujto intézmény feladata:
a.) A hazi segitségnyujtds olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd 0nallo

¢letvitelének  fenntartdsdt —  sziikségleteinek megfelelden —  lakdsan,
lakokornyezetében biztositja. A hazi segitségnytjtas hozzdjarul ahhoz, hogy az
ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis szlikséglete sajat kornyezetében,
¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatast igénybe vevd személy részére sajat lakohelyén, lakokornyezetében
torténd segitése, életvitelének megkonnyitése elsddlegesen a lakéason kiviili (k6z)
szolgaltatasok elérésének segitségével, valamint 6nallosaganak megdérzése mellett
a lakdson beliili segitségnyujtds biztositasa a jogszabalyban meghatarozott

tevékenységek biztositasaval.

b.) Az intézményi ellatas kezdete 20 ¢év hé napja, idétartama

hatarozatlan/hatarozott esetén 20

@V ho ........... napjaig.

c.) A hazi segitségnyujtast hétkoznapokon 07:40 6ratol - 16:00 oraig biztositjuk.
d.) Az ellatast igénybe vevo részére megallapitott gondozasi sziikséglet a 36/2007.
(XI1.22.) SZMM rendelet 3. szamu értékeld adatlapja szerint:

............. fokozat .............. pontszam
Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemzok
Tevékenységeit A,z egyén a Vlzs’galt’ teveken}f?e'gelfet ely tu(’ljg
0. elvéazi 0-19 végezni. A szolgaltatas a szocialis és egészségi
& allapot szinten tartasara korlatozodik.
Egyes Az egyén egyes tevékenységekben hetente
L. tevékenységekben 20-34 tobbszor segitségre szorul vagy figyelmet,
segitségre szorulod irdnyitast igényel.
, Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében
Részleges . . P
IL o , 35-39 napi-rendszeres segitségre szorul vagy napi szinti
segitségre szorulo L
kontrollt igényel.
Teljes ellatasra {\z egyén teljes gllatasr’a, folyamatqs g(’)ndozasraf
I1I. , 40-56 apolasra szorul, intenziv odafigyelést és gyakori
szoruld L
beavatkozast igényel.




Az értékeld adatlap eredménye alapjan On szocialis segitésre jogosult.

3.) Azigénylé
A megéllapodas alairasaval tudomasul veszi és hozzajarul, hogy a hazi
segitségnyujtas biztonsagos és feleldsségteljes biztositasa érdekében a gondozéndnek
—amennyiben a helyzet ugy kivanja — joga ¢s kotelessége a mentdszolgalat értesitése.

II. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEG

4.) A felek tajékoztatasi kitelezettsége
4.1. Az intézménybe valo felvételkor az intézményvezetd tajékoztatja az ellatast
igényl6t, hozzatartozojat, tartasra kotelezett/azt a személyt, vagy térvényes

képviseldjét:

4.1.1. az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

4.1.2. az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, személyes adatok
kezelésérdl €s a jogszabalyokban eldirt elektronikus adatszolgaltatasrol,

4.1.3. a panaszjog gyakorlasanak modjardl, az ellatott jogi képviseld
elérhetdségérol,

4.1.4. az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szlikséges okiratokrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrdl, és mas jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol,

4.1.5. a téritési dij fizetés elmulasztasdnak jogkovetkezményérdl és az
alkalmazott eljarasrendrol.

4.2. Az ellatast igényld és hozzatartozoja (vagy torvényes képviseldje) az
intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

4.2.1. a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl és annak tiszteletben
tartasarol,

4.2.2. arr6l, hogy a szocidlis ellatasrol valo jogosultsag feltételeiben és a
jogosult, tovabba kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokrol irdsban haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

4.2.3. minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij
megallapitasdhoz sziikséges beleértve a jovedelem valtozas esetének bejelentését is,

4.2.4. arr6l, hogy nem szenved fert6zo betegségben,

4.2.5. az ellatasért fizetendd személyi téritési dij koltségeinek viseldjérol,

4.2.6. az ellatast igénybevevo csaladi jogallasaban bekovetkezett valtozasokrol,
mely a jelen megallapodas megkotésére valo jogosultsagot befolyasolja,

4.2.7. minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését,
fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak
tartja.



4.3. A szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatottat,
¢s az altala megjelolt hozzatartozot/torvényes képviseldt:

4.3.1. az ellatott allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,

4.3.2. egészségiigyi ellatas kezdeményezésének szilikségességérol,

4.3.3. az ellatas biztositasaval felmertilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,

4.3.4. mas intézményi ellatas sziikségességérol.

Megjelolt hozzétartozo:

5.) Az intézmény a kovetkezd szolgaltatdsokat nyujtja:
Szocialis segitésre valé jogosultsag esetén szocialis segités keretében:
o A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés korében:
— takaritds a lakéds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobéban,
flirdészobdban, konyhaban ¢és illemhelyiségben)
—  mosas
— vasalas
o A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodeés korében:
— bevasarlas (személyes szilikséglet mértékében)
— gyogyszerkivaltas
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
— agyazas, agynemiicsere
— kozkutrol, fartkutrol vizhordas
— tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
— télen ho eltakaritas €s sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt
—  kisérés
o Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megelézésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elhéritasaban
e Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzeés segitése

Az intézményvezetd a szolgaltatast az igénybe vevo részére megallapitott gondozasi
szlikséglet vizsgalatat kovetden biztositja. A hazi segitségnyljtas az értékeld adatlap elért
pontszamai és az ennek megfelelo ellatasi fokozat figyelembevételével biztosithato

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij




Az intézményi jogviszony létrejottekor
A szolgaltatas onkoltsége: Ft/ora

A Diam Onkormanyzati Térsulds Tarsulasi Megallapoddsaban Tamasi Varos
Onkorményzata KépviselStestiiletét jelolte ki a mikrotérség személyes gondoskodést
nyqjtéd ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol szolo
rendelet megalkotdsdra. Tamdsi  Varos Onkorményzatinak KépviselStestiilete
9/2011.(IV. 01.) szamu oOnkormanyzati rendelet 1. melléklete alapjan az ellatast
téritésmentesen biztositjuk.

Ha az ellétott az ellatast nem kivanja igénybe venni, a szolgaltatas vezetdjének legalabb 2
munkanappal megel6zden irdsban be kell jelenteni (kivéve elére nem lathatd varatlan
esemény, betegség)

A szolgaltatasban nincs olyan alapfeladatot meghalad6 program, illetve szolgaltatas,
melyért eseti téritési dijat kell fizetni.

7.) Panasztétel, érdekképviselet

A megallapodasban foglalt, az intézmény részeérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panaszt, az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani.

Amennyiben az intézményvezetd a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl 15 munkanapon
beliil nem rendelkezik vagy az ellatott a tett intézkedéssel nem ért egyet ugy panasztétellel
¢lhet a Fenntartonal. A Fenntarto intézkedése ellen a kézhezvételt kovetd harminc napon
beliil a Birosaghoz lehet fordulni jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevo panasszal fordulhat az ellatottjogi képviselohoz.

Neve: Kavasi Brigitta

Tel. szam: +36-20-4899-604

E-mail cime: brigitta.kavasi@ijsz.bm.gov.hu

Levelezési cime: 7601 Pécs P£.319.

Az intézmény vezetojéhez: Szabadosné Vastag Edina

7090 Tamasi, Nyirfa sor 15. 74/570-083

Az intézmény fenntartéjahoz: DAM Onkormanyzati Tarsulas 7090 Tamasi, Nyirfasor 15.

8.) Az intézményi jogviszony megsziinése

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- a hatdrozott elhelyezés esetén a meghatarozott hataridd lejartaval, kivéve,
ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartamat
meghosszabbitjak.
- amegallapodas felmondasaval.
A megallapodast az ellatott, vagy torvényes képviseldje irdsban, indoklas nélkiil,
barmikor felmondhatja.

8.1 Az intézményvezeto a megallapodast a kévetkezo esetekben mondhatja fel:
- ha az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt
- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti



- az ellatott, vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének az Szt. 102. §-a szerint nem tesz eleget.
- az ellatott jogosultsaga megsziinik

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt iddponttal az Szt. 101. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti idOtartamon beliil is fel lehet mondani. A felmondasi id6 alapszolgaltatas esetén 15
nap, tehat a megadott tizendt napos felmondasi id6tdl eltérden, ezen idStartamon beliil is
felmondhato.

9.) A megéllapodas mddositisa
9.1. A felek a megéllapodast csak kdzds megegyezéssel modosithatjak.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds
utjan kivanjak rendezni, amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre igy a jogvita
rendelkezésre kikotik a Tamési Varosi Birosag illetékességét.

Jelen megallapodas nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. tv. valamint a végrehajtasara
kiadott jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat alairasat megel6zéen
elolvasta, vagy hozzatartozoja, torvényes képviseldje, vagy mas- nem az ellatd érdekkorébe
tartozo segitség ttjan megismerte, megértette €¢s a megallapodas egy példanyat annak alairasat
kovetden atvette.

A megallapodas 2 példanyban késziilt, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevonek

atadasra kerult.

Tamasi, 20 . év hé  nap

intézményvezetd



MEGALLAPODAS
Személyi gondozas

Az ellatast nyujto

Az intézmény neve: Tamasi és a Varoskornyéki Onkormanyzatok Szocialis Integracios Kozpontja
Az intézmény cime: 7090 Tamasi, Rakdczi u.1

Az intézményt fenntartd neve: DAM Onkormanyzati Tarsulés

Az intézményt fenntartd cime: 7090 Tamasi, Nyirfasor 15.

masrészrol

a.) mint az ellatast igényldvel
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b.) tartasra kotelezett/azt vallalo személy, vagy az ellatast igényld torvényes képviseldje
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kozott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:



10.)

I. A MEGALLAPODAS TARGYA

A Tamasi és Kornyéke Szocialis Kozpont 7090 Tamasi, Rékoczi u.1 intézmény

szolgéltatd a személyes gondoskodas keretébe tartozo, hazi segitségnyujtas szocidlis
alapszolgaltatast a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megallapoddsban szabalyozott

modon — az alabbi ellatast nyujtja.

11.)

Az ellatast nyujto intézmény feladata:

e.) A hazi segitségnyujtds olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd 0nallo

¢letvitelének  fenntartdsdt —  sziikségleteinek megfelelden —  lakdsan,
lakokornyezetében biztositja. A hazi segitségnytjtas hozzdjarul ahhoz, hogy az
ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis szlikséglete sajat kornyezetében,
¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
Az ellatast igénybe vevd személy részére sajat lakohelyén, lakokornyezetében
torténd segitése, életvitelének megkonnyitése elsddlegesen a lakéason kiviili (k6z)
szolgaltatasok elérésének segitségével, valamint 6nallosaganak megdérzése mellett
a lakdson beliili segitségnyujtds biztositasa a jogszabalyban meghatarozott
tevékenységek biztositasaval.

f.) Az intézményi ellatas kezdete 20....... V... hoé ........... napja, idétartama

hatarozatlan/hatarozott esetén 20...... €V i, ho ........... napjaig.

g.) A hazi segitségnyujtast hétkznapokon 07:40 6ratol - 16:00 oraig biztositjuk.
h.) Az ellatast igénybe vevd részére megallapitott gondozasi sziikséglet a 36/2007.

(XI1.22.) SZMM rendelet 3. szamu értékeld adatlapja szerint:

............. fokozat .............. pontszam
Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemzok
Tevékenységeit A,z egyén a Vlzs’galt’ teveken}f?e'gelfet ely tu(’ljg
0. elvéazi 0-19 végezni. A szolgaltatas a szocialis és egészségi
& allapot szinten tartasara korlatozodik.
Egyes Az egyén egyes tevékenységekben hetente
L. tevékenységekben 20-34 tobbszor segitségre szorul vagy figyelmet,
segitségre szorulod irdnyitast igényel.
, Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében
Részleges . . P
IL o , 35-39 napi-rendszeres segitségre szorul vagy napi szinti
segitségre szorulo L
kontrollt igényel.
Teljes ellatasra {\z egyén teljes gllatasr’a, folyamatqs g(’)ndozasraf
I1I. , 40-56 apolasra szorul, intenziv odafigyelést és gyakori
szoruld L
beavatkozast igényel.




Az értékeld adatlap eredménye alapjan On személyi gondozasra jogosult.

12.)Az igénylé

A megallapodas aldirasaval tudomasul veszi és hozzajarul, hogy a hazi segitségnytjtas
biztonsagos ¢€s felelosségteljes biztositasa érdekében a gondozondnek — amennyiben a
helyzet ugy kivanja — joga és kotelessége a mentdszolgalat értesitése.

II. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEG

13.) A felek tdjékoztatdsi kotelezettsége

4.1. Az intézménybe valo felvételkor az intézményvezetd tajékoztatja az ellatast
igényl6t, hozzatartozojat, tartasra kotelezett/azt a személyt, vagy térvényes
képviseldjét:

4.1.1. az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

4.1.2. az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, személyes adatok
kezelésérdl €s a jogszabalyokban eldirt elektronikus adatszolgaltatasrol,

4.1.3. a panaszjog gyakorlasanak modjardl, az ellatott jogi képviseld
elérhetdségérol,

4.1.4. az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szlikséges okiratokrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrdl, és mas jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol,

4.1.5. a téritési dij fizetés elmulasztasdnak jogkovetkezményérdl és az
alkalmazott eljarasrendrol.

4.2. Az ellatast igényld és hozzatartozoja (vagy torvényes képviseldje) az
intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

4.2.1. a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl és annak tiszteletben
tartasarol,

4.2.2. arr6l, hogy a szocidlis ellatasrol valo jogosultsag feltételeiben és a
jogosult, tovabba kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokrol irdsban haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

4.2.3. minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij
megallapitasdhoz sziikséges beleértve a jovedelem valtozas esetének bejelentését is,

4.2.4. arr6l, hogy nem szenved fert6zo betegségben,

4.2.5. az ellatasért fizetendd személyi téritési dij koltségeinek viseldjérol,

4.2.6. az ellatast igénybevevo csaladi jogallasaban bekovetkezett valtozasokrol,
mely a jelen megallapodas megkotésére valo jogosultsagot befolyasolja,

4.2.7. minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését,
fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak
tartja.



4.3. A szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatottat,
¢s az altala megjelolt hozzatartozot/torvényes képviseldt:

4.3.1. az ellatott allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,

4.3.2. egészségiigyi ellatas kezdeményezésének szilikségességérol,

4.3.3. az ellatas biztositasaval felmertilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,

4.3.4. mas intézményi ellatas sziikségességérol.

Megjelolt hozzétartozo:

14.) Az intézmény a kovetkezd szolgéltatasokat nyujtja:
Személyi gondozasra valo jogosultsag esetén

Szocialis segités keretében:
o A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikodes kérében:
— takaritds a lakéds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobéban,
fiirdészobdban, konyhaban ¢és illemhelyiségben)
—  mosas
— vasalas
o A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodeés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
— gyogyszerkivaltas
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
— kozkutrol, furtkatrol vizhordas
— tlizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata el6tt
—  kisérés
e Segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elhéritasaban
e Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzeés segitése

Személyi gondozas keretében:
o Az ellatast igénybe vevovel segito kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
— informacionyujtés, tandcsadas és mentalis tdmogatas
— csaladdal, ismer6sokkel vald kapcsolattartas segitése
— az egészség megdrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikodés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
o Gondozasi és apolasi feladatok kérében:
- mosdatas
— flirdetés
— oltoztetés



— agyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszOrzet apolas

— sz4j, fog €s protézis apolas

— kordmapolas, bérapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megeldzés

— feliileti sebkezelés

— sztdbmazsak cseréje

— gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— kényelmi ¢és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald
kozremiuikodés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban vald segitségnyujtas

— a hdaziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a
tevékenység elvégzéséhez valdo kompetenciahataraig

Az intézményvezetd a szolgaltatast az igénybe vevo részére megallapitott gondozasi
szlikséglet vizsgalatat kovetden biztositja. A hazi segitségnyljtas az értékeld adatlap elért
pontszamai és az ennek megfeleld ellatasi fokozat figyelembevételével biztosithato. Ha a
gondozasi szlikséglet az értékeld lap szerinti I11. fokozatu, a szolgaltatast igényldt az
intézményvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének
lehetdségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idépontjaig
hazi segitségnyujtasra jogosult.

15.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij
Az intézményi jogviszony létrejottekor

A szolgaltatas onkoltsége: Ft/ora

Az intézményi téritési dij: ...... 0....... Ft/6ra

A Diam Onkormanyzati Térsulds Tarsulasi Megallapoddsaban Tamasi Varos
Onkorményzata KépviselStestiiletét jeldlte ki a mikrotérség személyes gondoskodést
nyqjtéd ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol szolo
rendelet megalkotdsira. Tamdsi  Varos Onkorményzatinak KépviselStestiilete
9/2011.(IV. 01.) szamu oOnkormanyzati rendelet 1. melléklete alapjan az ellatast
téritésmentesen biztositjuk.

Ha az ellatott az ellatast nem kivanja igénybe venni, a szolgaltatas vezetdjének legalabb 2
munkanappal megel6zden irasban be kell jelenteni (kivéve elére nem lathatd varatlan
esemény, betegség).

A szolgaltatasban nincs olyan alapfeladatot meghalad6 program, illetve szolgaltatas,
melyért eseti téritési dijat kell fizetni.



16.) Panasztétel, érdekképviselet

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panaszt, az intézmény vezetdje¢hez kell benyujtani.

Amennyiben az intézményvezetd a panasz kivizsgalasanak eredményérdl 15 munkanapon
beliil nem rendelkezik vagy az ellatott a tett intézkedéssel nem ért egyet ugy panasztétellel
¢lhet a Fenntartonal. A Fenntart6 intézkedése ellen a kézhezvételt kovetd harminc napon
beliil a Birosadghoz lehet fordulni jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevo panasszal fordulhat az elldatottjogi képviselohoz.

Neve: Kavasi Brigitta

Tel. szam: +36-20-4899-604

E-mail cime: brigitta.kavasi@ijsz.bm.gov.hu

Levelezési cime: 7601 Pécs P£.319.

Az intézmény vezetojéhez: Szabadosné Vastag Edina

7090 Tamasi, Nyirfa sor 15. 74/570-083

Az intézmény fenntartéjahoz: DAM Onkormanyzati Tarsulas 7090 Tamasi, Nyirfasor 15.

17.) Az intézményi jogviszony megsziinése

- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- a hatarozott elhelyezés esetén a meghatarozott hatarido lejartaval, kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak.
- amegallapodas felmondasaval.
A megallapodast az ellatott, vagy torvényes képviseldje irasban, indoklas nélkiil, barmikor
felmondhatja.

8.1 Az intezményvezetd a megdllapoddst a kovetkezo esetekben mondhatja fel:
- ha az ellatott masik intézménybe torténd eclhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt
- az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti
- az ellatott, vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének az Szt. 102. §-a szerint nem tesz eleget.
- az ellatott jogosultsaga megsziinik
¢) ha hat honapon at folyamatos téritési dij-tartozas all fenn, és az a 6. honap
utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
d) a vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt iddponttal az Szt. 101. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti idOtartamon beliil is fel lehet mondani. A felmondasi id6 alapszolgaltatas esetén 15
nap, tehat a megadott tizendt napos felmondasi id6tdl eltérden, ezen idétartamon beliil is
felmondhato.

Amennyiben az ellatast igényl6 (vagy torvényes képviseldje) az intézményvezetd
intézkedésével nem ért egyet gy annak kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
panasztétellel élhet a Fenntartonal. A Fenntarto intézkedése ellen a kézhezvételt
kdvetd harminc napon beliil a Birdsdghoz lehet fordulni jogorvoslatért.



8.2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
kiterjed:

8.2.1. minden olyan dologra, mely — az intézmény human jellegével dssze-
egyeztethetdéen — az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

18.) A megallapodas modositasa

9.1. A felek a megéllapodast csak kdzos megegyezéssel modosithatjak.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds
utjan kivanjak rendezni, amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre igy a jogvita
rendelkezésre kikotik a Tamési Varosi Birosag illetékességét.

Jelen megallapodas nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. tv. valamint a végrehajtasara
kiadott jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat alairasat megel6zéen
elolvasta, vagy hozzatartozoja, torvényes képviseldje, vagy mas- nem az ellatdé érdekkorébe
tartozo segitség utjan megismerte, megértette €¢s a megallapodas egy példanyat annak alairasat
kovetden atvette.

A megallapodas 2 példanyban késziilt, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevonek

atadasra kertlt.

Tamasi... , 2025...... €V i, ho ......... nap

intézményvezetd

Egy példanyt atvettem:



