A 2015. március 12-i Társulási Tanácsi ülés 5. sz. napirendi pontja: Pályázat beadása a Tamási és Környéke Szociális Központ közalkalmazotti létszám leépítése miatt.
Előadó: Porga Ferenc elnök
A DÁM Önkormányzati Társulás a  6/2015. (II. 12.) számú határozatával döntött a Tamási és Környéke Szociális Központnál létszám csökkentésről.
A 2014. C. törvény 2. pontja rendelkezik a helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolód többletkiadások támogatásáról. A társulás létszámcsökkentési döntéséhez kapcsolódóan a társulás székhelye szerinti önkormányzat jogosult igény benyújtására.
 A pályázatokat a 2015. évben 3 alkalommal lehet beadni, a 1. beadási időpont 2015. április 10-e. Ebben az esetben az elnyert támogatás folyósítását a júliusi nettó finanszírozás keretében kapjuk meg. 
Határozati javaslat:

1. A DÁM Önkormányzati Társulás Tanácsa  6/2015. (II.12.) számú határozatával döntött az általa fenntartott Tamási és Környéke Szociális Központnál (7090 Tamási, Rákóczi u. 1.) – mint költségvetési szervénél – 1 fő főfoglalkozású, határozatlan idejű, közalkalmazott jogviszonyának megszüntetéséről.
2. A Társulás nyilatkozik, hogy létszámcsökkentési döntéséből – intézményenként – egyértelműen beazonosíthatóak a megszüntetett álláshelyek, amelyekből 2015. évben fizetési kötelezettsége keletkezik:

	Intézmény megnevezése
	2015. évi költségvetés nyitó létszáma
	Létszám csökkentés 2015. (II..12.)
	Létszám csökkentést követő engedélyezett létszám

	Hegyhát Integrált Szociális Intézmény (Gyönk)
	186 fő
	0 fő
	186 fő

	Iregszemcse és Környéke Szociális és Gyermekjóléti Ellátási Intézmény
	46 fő
	0 fő
	46 fő

	Tamási és Környéke Szociális Központ
	41 fő
	1 fő
	40 fő

	Összesen:
	273 fő
	1 fő
	272 fő


3. A DÁM Önkormányzati Társulás nyilatkozik, hogy a Magyarország 2015. évi központi költségvetéséről szóló 2014. évi C. törvény 3. melléklet 2. pontja szerinti igénylés keretében e foglalkoztatott után támogatásban nem részesült,
4. A Társulási tanács nyilatkozik, hogy a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatott – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – foglalkoztatására a települési önkormányzat költségvetési szerveinél, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, szervezeti változás, feladatátadás következtében az igénylő fenntartói körén kívüli munkáltatónál nincs lehetőség.

5. A Társulási tanács nyilatkozik, hogy az intézményei létszámhelyzetének és az intézmények közötti tervezhető létszám- és álláshely-átcsoportosítás lehetőségének felülvizsgálata függvényében döntött a létszámcsökkentésről.
6. A Társulási tanács pályázatot nyújt be a települési önkormányzatok és társulásaik létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló felhívásra

7. A Társulási tanács felhatalmazza az elnököt, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg. 
      Határidő: 2015. április 10.
      Felelős: a társulás elnöke

