Tamási és Környéke szociális Központ 2023. évi szöveges költségvetés tervezete

Bevétel

Normatíva

       Tanyagondnoki szolgálat


5.142.300,- Ft
       Étkeztetés


460 fő

  81.190,- Ft/fő

  


       Személyi gondozás 
              328 fő

602.080,- Ft/fő




       Szociális segítés

  36 fő

  25.000,- Ft/fő

      


       Idősek nappali ell.

190 fő

423.940,- Ft/fő

   


       Demens nappali ell.

    8 fő
              912.400,- Ft/fő

    


       Családs, gyerm.szolg.    
 
  
30.773.640,- Ft


       Családs.Közp.



46.502.112,- Ft
            
       Óvodai, iskolai szoc.
                             17.797.908,- Ft
                            Összesen:



            423.793.408,- Ft
A 2023. évi normatíva igény az előző évi igénybevétel figyelembevételével került megállapításra.
· Szociális ágazati összevont pótlék


  81.603.518,- Ft
· önkormányzatok hozzájárulása


  44.899.777,- Ft
· 2022.évi normatíva többlet



    3.558.670,- Ft

· Előző évek önkorm. maradványa


  20.608.113,- Ft
· Egyéb bevétel





    1.328.005,- Ft

· Ellátási díjak





  79.061.261,- Ft

· Kiszámlázott ÁFA




  20.873.249,- Ft

· Visszaigényelt  Áfa




    5.073.000,- Ft

Egyéb bevételt az intézmény tervezett továbbszámlázott hajtó- és kenőanyag bevétele, a visszautalásra kerülő biztosítási díj és önkormányzati céltámogatás képezi.
Ellátási díjak az ellátotti létszám és a személyi térítési díj figyelembevételével településenként kerültek megállapításra.

Kiadás

1.  Törvény szerinti illetmények, munkabérek
2023.01.01-től megtörtént dolgozóink átsorolása. Ennek hatására az alapilletmények és a szociális ágazati pótlékok is jelentősen megnövekedtek az előző évi adatokhoz viszonyítva.
2023. évben a létszámkeret 96 fő.  311.995.659,- Ft a törvény szerinti munkabér, 71.739.500,- Ft a szociális ágazati pótlék, 3.600.000,- Ft ügyeleti díj intézményünknél. A tervezés cofogkódonként, településenként történt az alábbiakkal kiegészítve:
Bérfelosztást alkalmaztunk a következő munkaköröknél:
· intézményvezető

alapja: lakosságszám és ellátott feladat arányában
· vezető gondozók

alapja: gondozói létszám
· szociális segítők

alapja: tervezett étkezők száma
· helyettes gondozónő
alapja: egyenlő arányban településenként
· gazdasági dolgozók

alapja: lakosságszám
Összes felosztott munkabér 41.060.919,- Ft.
2. Jubileumi jutalom

Intézményünk kettő dolgozója jogosult jubileumi jutalom kifizetésére 2022-es évben.

Ennek összege: 2.580.960,- Ft.

3. Közlekedési költségtérítés

Távolsági autóbusz bérlet díjat egész évre változatlan áron számoltunk, gépkocsival történő munkába járást 30 Ft/km-rel kalkuláltuk igénybevevő dolgozóink figyelembevételével.
Összege: 5.149.765,- Ft
4. Munkaadókat terhelő járulék 
A személyi kifizetések kiadásait a jogszabályban meghatározott hozzájárulás mértékében, 56.029.716 Ft-ban számítottuk. Rehabilitációs hozzáhárulási kötelezettsége intézményünknek a megváltozott munkaképességű személyek alkalmazása miatt 2023-as évben nincs.
5. Szakmai anyagbeszerzés

Ezen a kiadási tételsoron folyóirat beszerzés 245.000,- Ft, és egyéb szakmai anyagbeszerzés 

(pl. kötszer, vércukormérő tesztcsík) 80.000,- Ft szerepel.
6. Üzemeltetési anyagok

Az intézmény zavartalan működéséhez szükséges
 irodaszerek,


 1.771.000,- Ft

 egyéb üzemeltetési anyag,         3.922.590,- Ft

 hajtó- és kenőanyagok,
     4.880.000,- Ft 
 munkaruha,


    1.210..000,- Ft
 tervezett költségei szerepelnek.
7. Kommunikációs szolgáltatások:

Telephelyeinken a televízió-, telefon- és internet előfizetési díjakat, és a hozzájuk kapcsolódó forgalmi költségeket foglalja magában, 2.203.000,- Ft összegben.
8. Közüzemi díjak

Áram-, gáz-, vízdíjak tervezett adatai előző évi fogyasztási tapasztalatai és a megnövekedett energiaárak  figyelembe vételével kalkulált összeg.
Intézményi szinten 20.861.917,- Ft.

9. Vásárolt élelmezés

A szociális étkeztetés vásárolt élelmezés kiadásait tartalmazza településenkénti bontásban a 2023-ben érvényes szolgáltatási szerződések, és a tervezett szociális étkezők száma alapján. Összegszerűen 99.717.401,- Ft.
10. Karbantartás, javítás
Épület karbantartási kiadások, kerékpárjavítások, gépkocsi szervízelési kiadások, javítások várható kiadásai 1.835.000,- Ft-ban.
11. Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatás

A családsegítő központ gyermekpszichológusi és családterapeutai szolgáltatásai külsős szolgáltatóval való szerződés alapján, 770.000,- Ft összegben.
12. Egyéb szolgáltatások
Üzemorvosi vizsgálat, munkavédelmi szolgáltatás, lift felügyeleti díj, szabályzatok készítésének kiadásai, tűzoltókészülékek ellenőrzése, érintésvédelmi felülvizsgálatok, HACCP éves oktatás és felülvizsgálat, rovar- és rágcsálóirtás, munkavédelmi képviselő képzés, szociális továbbképzések, szennyvízszállítási díj, hulladékszállítási díj, postai szolgáltatások díja, stb.
2023. évi kiadása 7.700.280,- Ft.
13. Működési célú ÁFA

Dologi kiadások általános forgalmi adó vonzata, mely tartalmazza a vásárolt élelmezés kiadásai után visszaigényelhető ÁFÁ-t is.
Visszaigényelhető Áfa tervezet: 24.002.612,- Ft
Vissza nem igényelhető Áfa:       11.071.427,- Ft

14. Kamatkiadások

OTP banknál vezetett számlánk költségei: forgalmi jutalék, postai szolgáltatási díjak, bankköltség, tranzakciós illeték: 1.700.000,- Ft
15. Egyéb működési célú kiadás 2.989.300,- Ft
A DÁM Önkormányzati Társulás kiadásaihoz való hozzájárulás, amelyek a társulásnál merülnek fel, viszont az intézmény működéséhez közvetlenül kapcsolódnak. Települések között lakosságszám arányosan kerültek megállapításra.
16. Beruházás
Az intézmény működését segítő számítástechnikai eszközök, nyomtatók, vérnyomásmérők, egyéb gépek berendezések.
3.682.955,- Ft összegben.
