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+* Bevezetés

A Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold tobbszor modositott 1993.évi 1L tv.
92./B.§. (1.) bek. d./pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény
fenntartoja évente egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai munkajat. A jogszabalyban
leirtaknak megfelelden az intézmény mitkddésérdl szold szakmai beszamolot a fenntartd
részére tajékoztatasul készitem azért, hogy megfeleld informaciok alapjan értékelhessék az
intézmény szakmai munkajat. A személyes gondoskodast nyajtdé szocidlis szolgaltatasok
formait a 1993.évi III. tv. 57.§-a tartalmazza. Az intézmény szolgaltatasaival részt vallalt a
lakossdg  ¢életmindségének javitdsdban, a hatranyos helyzetben 1évé lakossag
es¢lyegyenldségének eldsegitésében, a tarsadalmi kohézid erdsitésében. Igyekeztiink a
lakossag sziikségleteihez és igényeihez alkalmazkodni, ugyanakkor probaltunk hatékony és

atlathato ellatasi struktarat kialakitani.

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 57.§ (1)
bekezdésének c), d), e), j) pontjaiban foglalt szocialis alapszolgaltatasok, ¢s a Gyvt. 15.§ (2)
bekezdésének a) pontjdban foglalt szolgéltatdsok biztositasa, valamint a Csalad- ¢és

Gyermekjoléti Kozpont Gyvt. 40/A § szerint meghatarozott feladatainak ellatésa.

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo O feladatai

- Etkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat
- Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont
- Idések nappali ellatasa

- Demens személyek nappali ellatasa

Feladatunk a szolgéaltatast igénybe vevd, gondozasra szoruldo ember sziikségleteihez igazodo
segitségnyujtas biztositasa, amelynek mértékét és moddjat, mindenkor a segitségre szorulod
ember egészségi — pszichés — szocialis — allapota alapjan hatarozza meg, tigy hogy az egyén
individualis szabadsaga a lehetd legteljesebb mértékben érvényre jusson. Intézményeink
szolgaltatdsai Onkéntesen igénybe vehetdk. A Tamasi és Kornyéke Szocialis Kozpont

dolgozoival arra toreksziink, hogy e rohand vilagban gondozottaink minél tobb odafigyelést,



szeretetet kapjanak, amely fontos az altalanos allapotuk javulasa érdekében. Célunk, hogy
hozzasegitsiik gondozottainkat a “’sikeres Oregedéshez”, amikor az egyén fizikai, szellemi
képességét és aktivitasat a lehetd leghosszabb ideig megdrzi, és szocidlis kapcsolatait

megtartja.

“ Etkeztetés
Célja ¢és feladata: az étkeztetés keretében fOétkezésként legalabb napi egyszeri meleg étel

biztositasa. Minden esetben a szolgéltatas igénylése erre a célra késziilt kérelem beadaséaval

torténik, majd a szolgaltatas igénybe vétele elott megallapodas megkdtésére kertil sor.

Ellatottak kore:

Azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell
gondoskodni,

+ akik Oonmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani,

« ¢tkeztetésben kell részesiteni azt az igénylot, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes a legalabb napi egyszeri meleg étkezésrdl gondoskodni,

* lehetdséget kell biztositani a telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére az étkeztetés igénybevételére, illetve

segitséget kell nyujtani a sajat lakohelyiikon torténd étkeztetés biztositasara.

Etkeztetést a kovetkezé telepiiléseken biztositunk:
- Tamési
- Pari
- Hogyész
- Kalazno
- Duzs
- Nagyszokoly
- Magyarkeszi
- Felsonyék
- Ujireg
- Ozora

- Nagykonyi



- Koppanyszanto
- Iregszemcse
- Szakaly
Az alabbi abran az éves atlag igénybevétel lathatd, mely az igényelt és teljesitett allami

hozzajarulast képezte:

Etkeztetés 2022.
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KENSZI RENDSZERBEN SZEREPLO LETSZAM

Telepiilés Januar Februar Mrcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus | Szeptember| Oktéber | November | December [ Osszesen
Tamasi 2109 2116 2355 2136 2678 2700 2769 3103 2914 2753 2 851 2724 31208
Nagyszokoly 360 332 379 342 370 341 361 413 395 362 381 291 4327
Felsényék 860 807 904 834 1013 949 930 985 688 611 607 544 9732
Ujireg 199 193 243 186 221 234 250 265 222 223 221 221 2678
Nagykonyi 650 668 732 620 747 766 770 843 831 755 795 708 8 885
Szakaly 567 496 466 362 1891
Koppanyszantd 242 241 260 227 267 265 255 262 230 199 212 159 2 819
Ozora 908 912 1022 879 1053 1018 1020 1129 1107 1009 1042 974 12 073
Regoly 467 419 438 398 451 423 420 499 479 468 508 449 5419
Dibsberény 481 478 495 461 517 514 469 515 466 426 446 454 5722
Keszohidegkut 215 197 197 203 236 235 236 255 224 172 168 141 2479
Duzs 124 111 129 115 120 127 100 97 128 126 123 129 1429
Hogyész 1525 1590 1826 1616 1873 1841 1796 1 986 1908 1796 1 829 1 668 21254
Kalazn6 84 156 126 87 124 128 125 133 140 129 118 110 1460
Magyarkeszi 1092 1059 1177 1043 1278 1231 1196 1296 954 984 982 926 13218
Pari 395 368 390 335 394 407 448 478 481 460 478 422 5056
Iregszemcse 2 699 2570 2 873 2434 2854 21765 2 688 2759 2592 2371 2397 2208 31210
ATLAG LETSZAM HAVONTA

Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus | Szeptember| Oktober | November | December Osszesen
Munkanapok szama 21 20 22 19 22 21 21 23 22 21 21 21 254
Telepiilés
Tamasi 100,4 105,8 107,0 112,4 121,7 128,6 131,9 134,9 132,5 131,1 135,8 129,7 122,6
Nagyszokoly 17,1 16,6 17,2 18,0 16,8 16,2 17,2 18,0 18,0 17,2 18,1 13,9 17,0
Felsényék 41,0 40,4 41,1 43,9 46,0 452 443 42,8 31,3 29,1 28,9 25,9 38,3
Ujireg 9,5 9,7 11,0 9,8 10,0 11,1 11,9 11,5 10,1 10,6 10,5 10,5 10,5
Nagykonyi 31,0 33,4 333 32,6 34,0 36,5 36,7 36,7 37,8 36,0 37,9 33,7 34,9
Szakaly 25,8 23,6 22,2 17,2 7,4
Koppanyszantd 11,5 12,1 11,8 11,9 12,1 12,6 12,1 11,4 10,5 9,5 10,1 7,6 10,1
Ozora 43,2 45,6 46,5 46,3 47,9 48,5 48,6 49,1 50,3 48,0 49,6 46,4 47,5
Regoly 22,2 21,0 19,9 20,9 20,5 20,1 20,0 21,7 21,8 22,3 24,2 21,4 21,3
Diosberény 22,9 23,9 22,5 243 23,5 24.5 223 22,4 21,2 20,3 21,2 21,6 22,5
Keszéhidegkut 10,2 9,9 9,0 10,7 10,7 11,2 11,2 11,1 10,2 8,2 8,0 6,7 9,8
Duzs 5,9 5,5 5,8 6 5,4 6 4,7 4,2 5,8 6 58 6,1 5,6
Hoégyész 72,6 79,5 83 85 85,1 87,6 85,5 86,3 86,7 85,5 87 79,4 83,6
Kalaznb 4 7,8 5,7 4,5 5,6 6 5,9 5,7 6,3 6,1 5,6 5,2 5,7
Magyarkeszi 52 52,9 53,5 54,8 58 58,6 56,9 56,3 43,3 46,8 46,7 44 52,0
Pari 18,8 18,4 17,7 17,6 17,9 19,3 21,3 20,7 21,8 21,9 22,7 20 19,8
Iregszemcse 128,5 128,5 130,5 128,1 129,7 131,6 128 119,9 117,8 112,9 114,1 105,1 1229




“ Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremtikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremuiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében €s a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténd segitségnyu;jtast,

d) szilikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,

c) a szocialis segitési feladatokat.
Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik

sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakéapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzo

személy kezdeményezi az otthonéapolasi szolgalat keretében torténd ellatast

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

A.) Szocialis segités keretében:
1. A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremikodés korében
o takaritas a lakas ¢€letvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirdészobdban, konyhaban és illemhelyiségben) (pl:portiriés, sopres, felmosas,
porszivozas, ablaktisztitas)
® mosas (szennyes ruha osszeszedése, osszeirasa, mosds, szennyes-, tiszta ruha
szallitasa)
e vasalas

2. A haztartasi tevékenységben val6 kozremiikddés korében:



e Dbevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

o segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében (reggeli-,
vacsorakészités, ételmelegités, tdalalas)

* mosogatas

e ruhajavitas, (pl.: gombfelvarras)

o kozkutrol, fartkutrol vizhordas

o tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

e télen hé eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

o Kisérés (boltha, szolgaltatohoz, orvoshoz, stb.)

3. Segitségnyjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében ¢s a kialakult

veszélyhelyzet elharitasaban

orvos-, ment6 hivas

ellendrzé latogatas

beszélgetés

feliigyelet

miuszaki hiba elharitasa, megeldzése, kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel, (pl. viz, gdz elzarasa)

szakember/szereld hivas

lakokornyezet akadalymentesitése (pl. szonyeg felcsvarasa, stb.)

4. Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténé bekoltozés segitése

B.) Személyi gondozas keretében:

1. Az ellatast igénybe vevovel segité kapcesolat kialakitasa és fenntartasa korében:

¢ informacionyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas

(ellendrzo latogatas, segito beszélgetes, csaladi kapcsolatok tamogatasa, gyasz

feldolgozasanak segitése, meghallgatas)

e csaladdal, ismerésokkel valé kapcsolattartas segitése

(segitségnyujtas levélirasban, telefonalasban, internetes kapcsolattartasban)

e az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidos tevékenységben valo

kozremiikodés

e iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében



(csekk-, pénzfeladas osszeirasa, megbeszélése, elszamolds, nyomtatvanyok kitoltése,
pénzfeladas, postalada iiritése, szemétlevitel, laboreredmény elhozatala,
szolgaltatokkal, érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolattartas, tigyintézés, tdajékoztatds,
tandcsadas, szocidlis ellatassal kapcsolatos tigyintézés)

2. Gondozasi és apolasi feladatok korében:

e Testi higiéné biztositasdhoz sziikséges tevékenységek
o mosdatas
o fiirdetés
o oltoztetés
o inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
o haj, arcszorzet apolas
o szaj, fog és protézis apolas
o koromapolas, borapolas

o Agyazas, Agynemiicsere

o Folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

o Gydgyszerelés, gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa (gyogyszerbevétel
ellendorzese, gyogyszer kiadagoldasa, hianyzo gyogyszer Osszeirdsa, gyogyszerkészlet
ellenorzése)

e Vérnyomas és vércukor mérése

e Feliileti sebkezelés

e Sztomazsak cseréje

e Mozgés eldsegitése

o mozgatas agyban

o decubitus megeldzés

o hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil (ide tartozik:
rugalmas polya felhelyezése, levétele)

o kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa,
karbantartdsdban val6 segitségnytjtas

o Egészségiigyi ligyintézés

o Gyoégyszerbeszerzés (feliratas, kivaltas, javaslat beszerzése)
o Kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,

e A haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez

valo kompetencia hataraig) (pl.: PEG, inzulin beadas)



Tomoren fogalmazva a szocialis segités keretében a héztartdsi feladatok elvégzésében
nygjtunk segitséget, mig a személyi gondozds magdban foglalja gondozasi apolasi
feladatokat, valamint a szocialis segités tevékenységeit is.

Azt, hogy ki szamit hazi segitségnyujtidsra szorulonak, a rendelet altal meghatdrozott
pontrendszer szabalyozza. A sziikséges segitség megallapitdsdhoz a tablazat teriiletenként
pontszamokat rendel egy 6tfoku skalan. Az Osszes pontszam alapjan dol el, hogy az illetd

jogosult-e segitésre, vagy gondozasra €s ha igen, milyen fokozatban.

A gondozasi sziikséglet fokozatai:

jogosult

Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemz6k . .
szolgaltatas

Az egyén avizsgdlt tevékenységeket el tudja

0 Tevékenységeit 0-19 végezni. A szolgaltatds a szocidlis és egészségi
elvégzi allapot szinten tartdsara korlatozodik.
Eayes Az egyén egyes tevékenységekben hetente

tobbszor segitségre szorul vagy figyelmet,

tevékenységekben 20-34 o >
iranyitastigényel.

szocialis segités

segitségre szorulo §

- p - - o

Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében T

I. Részleges segitségre 35-39 napi rendszeres segitségre szorul vagy napi &

szorulé szintd kontrollt igényel. =

- : o S

Az egyén teljes ellatdsra, folyamatos o
. " . Y . . o |x 2
" Teljes ellatasra 40-56 gondozasra, dpolasra szorul, intenziv TS
. P - . o . s s Nelir=]
szorulé odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel. ;8 %

Hézi segitségnyujtasban 53 gondozond végez személyes segitségnyujtast - mivel a gondozok
létszama joval meghaladja a 10 fét — igy 3 vezetdé gondozo koordinalja és szervezi meg a

munkamenetet. Egy gondozond naponta legfeljebb 8 6 ellatasarol gondoskodott.

telepiilés szakképzett szakképzetlen oOsszesen
Tamaési 6 0 6
Ertény 2 0 2
Koppanyszanto 1 0 1
Szakaly 3 0 3
Hogyész 3 0 3
Mucsi 1 0 1
Kalazn6 1 0 1
Ujireg 3 0 3
Magyarkeszi 4 0 4




Nagyszokoly 3 0 3
FelsOnyék 3 0 3
Nagykonyi 2 0 2
Ozora 4 0 4
Iregszemcse 9 0 9
Pari 1 0 1
Duzs 1 0 1
Diodsberény 2 0 2
Regoly 3 0 3
Keszohidegkut 1 0 1

2022-es lekért és teljesitett normativa alakulasa a hazi segitségnyujtasban személyi
gondozasra vetitve:

Lekért Teljesitett
Tamaési 42 42
Ertény 13 14
Koppanyszanto 7 7
Szakaly 20 21
Hogyész 21 21
Mucsi 7 7
Kalazno 7 7
Ujireg 21 21
Magyarkeszi 28 28
Nagyszokoly 21 21
Felsonyék 20 21
Nagykonyi 14 14
Ozora 28 28
Pari 7 7
Duzs 7 7
KeszOhidegkut 7 7
Didsberény 14 14
Regoly 21 21
Iregszemcse 63 63
Osszesen 368 370

A 2022-es évben teljesiilt normativa szocialis segités és személyi gondozdas megosztasban
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Ellatottak szocialis jellemzoi

Gondozasi sziikséglet az

Ertékeld lap alapjan Csaladi helyzet
0 I. | ILfo | IIL
Telepiilések Ellatottak | fok | fok | koza | fokoz | Egyediil all6 | Csaladban él
szama oza | oza t at
t t
Tamasi N6 40 6 28 3 1 22 18
Férfi | 3 0 3 0 0 2 1
Hégyész N6 18 3 15 0 0 14 4
Férfi | 3 0 3 0 0 1 2
Ertény N6 121 0 ]12] 0 0 10 2
Férfi | 2 0 2 0 0 0 1
Koppanyszant | N6 5 1 4 0 0 4 1
0 Férfi | 3 0 2 1 0 2 1
Szakaly N6 16 2 14 0 0 10 6
Férfi | 4 1 3 0 0 2 2
Mucsi N6 8 1 7 0 0 7 1
Férfi | 0 0 0 0 0 0 0
Kalazné N6 4 1 3 0 0 3 1
Férfi 1 0 1 0 0 0 1
Nagyszokoly | NO 20 2 3 0 0 12 8
Férfi | 4 1 18 0 0 3 1
Ujireg No6 14 2 12 0 0 10 4
Férfi | 9 1 8 0 0 6 3
Magyarkeszi | NO 25 4 21 0 2 17 8
Férfi | 7 0 7 0 0 3 4
Regoly No6 20 0 20 0 0 17 3
Férfi | O 0 0 0 0 0 0
Fels6nyék No6 19 3 16 0 0 12 7
Férfi 0 0 0 3 0
Keszohidegka | N6 6 0 6 0 0 5 1
t Ferfi | 1 | 0 | 1 | 0 0 1 0
Ozora No6 22 0 22 0 0 16 6
Férfi | 6 0 6 0 0 4 2
Dio6sberény No6 11 2 9 0 0 10 1
Férfi | 3 0 0 0 3 0
Nagykonyi No6 13 2 11 0 0 10 3
Férfi | 2 0 2 0 0 2 0




N6 51 5 46 0 0 33 18
Iregszemcse Feérfi | 20 4 16 0 0 15

N6 7 1 6 0 0 5 2
Duzs Férfi 1 0 1 0 0 0 1

* Nappali ellatas

Célja: az elsdsorban sajat otthonukban €16k részére lehetdség biztositasa:
* napkdzbeni tartozkodasra,

» tarsas kapcsolatokra,

« alapvetd6 higiéniai sziikségletek kielégitésére,

* igény esetén az ellatottak étkeztetésének megszervezésére.

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi,
mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatdst nyajt, a helyi
igényeknek megfeleld kozdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi
szervezésl programoknak, csoportoknak. A szolgéltatas nyitott forméaban, az ellatotti kor €s a

lakossag altal egyarant elérheté modon mitkddik

Ennek érdekében:

* igény szerint meleg élelmet biztosit,

* szabadidds programokat szervez,

» szlikség szerint megszervezi az egészségiligyi alapellatast, a szakellatashoz vald hozzajutast,
* hivatalos iigyek intézésében segitséget nyujt,

* ¢letvitelre vonatkozo tanacsokat ad, életvezetésben segitséget nyujt,

Nappali ellatas 7 telepiilésen miikodik:
- Tamasi 30 féréhellyel + 8 féréhely demens nappali ellatassal
- Hogyész 40 férdhellyel
- Pari 30 féréhellyel
- Magyarkeszi 30 férdhellyel



- Ozora 30 féréhellyel
- Iregszemcse 40 féréhellyel

- Didsberény 30 féréhellyel

Tamasi varosban a nappali ellatas tekintetében a kovetkez6 mddon alakult az igénybevétel

2022-ben:

2022.¢év igénybevétel fo/ho
januar (21 munkanap) 620 29.5
februar (20 munkanap) 590 29.5
marcius (22 munkanap) 650 29.5
aprilis (19 munkanap) 560 29.5
majus (22 munkanap) 650 29.5
junius (21 munkanap) 620 29.5
julius (21 munkanap) 620 29.5
augusztus (23 munkanap) 680 29.5
szeptember (22 munkanap) 650 29.5
oktober (21 munkanap) 620 29.5
november (21 munkanap) 620 29.5
december (21 munkanap) 590 29.5
Osszesen: 7470 29,5

Lekért normativa: 30 Teljesitett: 30

Hégyész telepiilésen a nappali ellatas tekintetében a kovetkezé mddon alakult az

igénybevétel 2022-ben:

2022.év igénybevétel fo/ho
januar (21 munkanap) 827 39,3
februar (20 munkanap) 787 39,3
marcius (22 munkanap) 867 39,4
aprilis (19 munkanap) 747 39,3
majus (22 munkanap) 867 39,3




junius (21 munkanap) 827 39,4
julius (21 munkanap) 827 39,4
augusztus (23 munkanap) 907 39,3
szeptember (22 munkanap) 867 394
oktober (21 munkanap) 827 39,3
november (21 munkanap) 827 39,3
december (21 munkanap) 783 39,2
Osszesen: 9960 39,3

Lekért normativa: 40 Teljesitett: 40

Pari telepiilésen a nappali ellatas tekintetében a kovetkezé mdodon alakult az igénybevétel

2022-ben:

2022.év igénybevétel fo/ho
januar (21 munkanap) 620 29.5
februar (20 munkanap) 590 29.5
marcius (22 munkanap) 650 29.5
aprilis (19 munkanap) 560 29.5
majus (22 munkanap) 650 29.5
junius (21 munkanap) 620 29.5
julius (21 munkanap) 620 29.5
augusztus (23 munkanap) 680 29.5
szeptember (22 munkanap) 650 29.5
oktober (21 munkanap) 620 29.5
november (21 munkanap) 620 29.5
december (21 munkanap) 590 29.5
Osszesen: 7470 29,5

Lekért normativa: 30 Teljesitett: 30

Magyarkeszi telepiilésen a nappali ellatas tekintetében a kovetkezé modon alakult az

igénybevétel 2022-ben:

2022.év

igénybevétel

fo/ho




januar (21 munkanap) 620 29.5
februar (20 munkanap) 590 29.5
marcius (22 munkanap) 650 29.5
aprilis (19 munkanap) 560 29.5
majus (22 munkanap) 650 29.5
junius (21 munkanap) 620 29.5
julius (21 munkanap) 620 29.5
augusztus (23 munkanap) 680 29.5
szeptember (22 munkanap) 650 29.5
oktober (21 munkanap) 620 29.5
november (21 munkanap) 620 29.5
december (21 munkanap) 590 29.5
Osszesen: 7470 29,5

Lekért normativa: 30 Teljesitett: 30

Ozora telepiilésen a nappali ellatas tekintetében a kovetkezé modon alakult az igénybevétel

2022-ben:

2022.év igénybevétel fo/ho
januar (21 munkanap) 620 29.5
februar (20 munkanap) 590 29.5
marcius (22 munkanap) 650 29.5
aprilis (19 munkanap) 560 29.5
majus (22 munkanap) 650 29.5
junius (21 munkanap) 620 29.5
julius (21 munkanap) 620 29.5
augusztus (23 munkanap) 680 29.5
szeptember (22 munkanap) 650 29.5
oktober (21 munkanap) 620 29.5
november (21 munkanap) 620 29.5
december (21 munkanap) 590 29.5
Osszesen: 7470 29,5




Lekért normativa: 30 Teljesitett: 30

Didsberény telepiilésen a nappali ellatas tekintetében a kdvetkez6é modon alakult az

igénybevétel 2022-ben:

2022.év igénybevétel fo/ho
januar (21 munkanap) 620 29.5
februér (20 munkanap) 584 29.2
marcius (22 munkanap) 660 30
aprilis (19 munkanap) 570 30
majus (22 munkanap) 630 28,6
junius (21 munkanap) 626 29.8
julius (21 munkanap) 629 29.9
augusztus (23 munkanap) 690 30
szeptember (22 munkanap) 630 28,6
oktober (21 munkanap) 630 30
november (21 munkanap) 630 30
december (21 munkanap) 560 26,6
Osszesen: 7459 29,9

Lekért normativa: 30 Teljesitett: 30

Iregszemcse telepiilésen a nappali ellatas tekintetében a kovetkezé mddon alakult az

igénybevétel 2022-ben:

2022.év igénybevétel fo/ho
janudr (21 munkanap) 827 39,3
februér (20 munkanap) 787 39,3
marcius (22 munkanap) 867 39,4
aprilis (19 munkanap) 747 39,3
majus (22 munkanap) 867 39,3
junius (21 munkanap) 827 39,4
julius (21 munkanap) 827 39,4




augusztus (23 munkanap) 907 39,3
szeptember (22 munkanap) 867 39,4
oktober (21 munkanap) 827 39,3
november (21 munkanap) 827 39,3
december (21 munkanap) 783 39,2
Osszesen: 9960 39,3

Lekért normativa: 40 Teljesitett: 40

Demens nappali ellatas

A demencia centrumok szakvéleményével rendelkezd enyhe, illetve kdzépstulyos demenciaval
kiizd6 1d6s6dd emberek, napkdzbeni ellatasa. Feladatunk kulturalt, biztonsagos koriilmények
kozott, a csalad tehermentesitése mellett a gondoskodas kiegészitése, onellatasi képességiik
csokkenése  mellett is  ¢életmindségilk  megdrzése,  sziikségleteik  kielégitése.
Apolas, gondozas, foglalkoztatas mellett, szeretetteljes gondoskodas, biztonsagos kornyezet

¢s feliigyelet biztositasa az emberi méltosaguk, autonomidjuk megdrzésével.

A demens ellatas igénybevétele a kovetkezOképpen alakult 2022-ben:

2022.év igénybevétel fo/ho
janudr (21 munkanap) 168 8
februér (20 munkanap) 160 8
marcius (22 munkanap) 175 7,9
aprilis (19 munkanap) 152 8
majus (22 munkanap) 176 8
junius (21 munkanap) 168 8
julius (21 munkanap) 168 8
augusztus (23 munkanap) 184 8
szeptember (22 munkanap) 176 8
oktober (21 munkanap) 155 7,3
november (21 munkanap) 155 7,3
december (21 munkanap) 155 7,3
Osszesen: 1992 7.8




Lekért normativa: 8 Teljesitett: 8

% Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Személyi feltételek:

A csalad- ¢és gyermekjoléti feladatokat a telepiilések lakossdgszamara vetitett torvényi
eléirasoknak megfeleléen, oktober honapig 8 {6 csaladsegitd latta el, melybdl 1 f6 a szolgalat
szakmai vezetését is ellatja.

Az ellatasban részesiilé személyekkel kozvetleniil foglalkozo, személyes gondoskodast végzd
személyek szaz szdzalékanak szakképzettnek kell lennie csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatas esetében. Mivel 1 {6 csaladsegitd nem szerezte meg a sziikséges képesitését, igy
munkaviszonya ko6z0s megegyezéssel megsziint. Oktober hénaptél a gyermekjoléti
szolgaltatas tevékenységét Tamasi telepiilés tekintetében 1,5 {6 helyett 1 6 csaladsegitovel
latja el.

A csaladsegitok képesitése altalanos szocidlis munkds, munkéjukat a szolgalat szakmai
vezetdjének iranyitasaval végzik. Szabadsag, illetve egyéb tavollét esetén a feladatellatas
egymas helyettesitésével biztositott.

Targyi feltételek:

A szolgaltatas a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal kdzos telephelyen - melynek kialakitasa
korszerii és akadalymentesitett - a Tamasi, Kossuth tér 17. szam alatt miikodott 2022.10.30-
ig. Az emelkedd rezsikoltségek olyan jelentds koltségndvekedést eredményeztek, ami
veszélyeztette az intézmény biztonsagos miikodését, ezért koltséghatékonysag végett
Szolgéalatunk a Csaladsegité Kozponttal egyiitt 2022.11.01. naptol az Integracios Kozpont
Tamasi, Rakoczi u. 1. szam alatti telephelyére koltozott. A technikai feltételek adottak, sajat
irdasztal, személyi szamitdgép, internethasznalat, flottas mobiltelefon, fénymasol6 biztositott.
A Kossuth téri telephelyen az iigyfélfogaddshoz rendelkezésre 4all6 irodan kiviil
targyaloterem, valamint - az esetkezelés jellegétdl fiiggéen- a kliensekkel torténd
négyszemkozti beszélgetéshez interjuszoba, kapcsolatiigyeleti helyiség is rendelkezésre allt.
Ezeket a helyiségeket a Kozponttal kozdsen hasznalta a Szolgalat.

A vidéki telephelyekre heti rendszerességgel jarnak kollégaink. A telepiiléseken az
tigyfélfogadasok idejére kiilon irodahelyiséget, illetve internet- szamitogéphasznalati,
fénymasolasi lehetOséget biztositanak. Az tigyfélfogadasi idoén kiviili terepmunkat,
csaladlatogatasokat a csaladgondozok sziikség szerint szolgalati autdval, illetve gyalogosan

oldjak meg.



Uovfélfogadasi rend a tamasi telephelyen:

Hétfotol  csiitortokig 8-16 oraig tart a Szolgalatunk helyben, a Tamési irodaban
tgyfélfogadast.

Csalad -és gsyermekjoléti szolgaltatas

55/2015(X1.30.) EMMI rendeletnek megfelelden a korabban kiilonallé szakmai egységként
miikodo csalddsegitd szolgalat és gyermekjoléti szolgdlat dsszevondsra keriilt. A szakmai
feladatok meghatarozasaban két torvény rendelkezései iranyadoak. A csalddsegitd szolgaltatas
esetében az 1993.évi III. torvény 64§-a, a gyermekjoléti szolgaltatds esetében az 1997.¢évi
XXXI. torvény 39-40§-a. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat feladata tovabbra is a

lakohely szintli minimumszolgaltatasok, altalanos segitd feladatok biztositasa.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
komplex szolgaltatas. A csaladsegités keretében biztositunk:
- aszocialis, ¢letvezetési tanacsadast
- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatadsokhoz valo hozzajutas megszervezését, igénylését
- kiilonb6z6 pénzbeli tdmogatasok és ellatasok ligyintézését
- kapcsolati probléméak megoldasanak segitését
- csaladgondozast, amely a csaladban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését, ezek gondozasi terv alapjan folytatott havi 3 alkalmas
talalkozast jelent szocialis segitd munka keretében
- atartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, a lakhatasi problémakkal kiizddk, a
fogyatékossaggal €10k, a szenvedélybetegek, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadds nyljtasat
- adomanyok raszorulokhoz valé eljuttatasat

Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatas tevékenységét az 1997.¢évi XXXI. torvény €s annak végrehajtasi
rendeletei alapjan latja el a szolgalat. A Gyvt.39§-a szerint ,,a gyermekjoléti szolgaltatas,
olyan a gyermek érdekeit védd specialis személyes szolgaltatds, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,

csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének



megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezését.” Ezeket a feladatokat a gyermekjoléti szolgalat az
55/2015.(X1.30.) EMMI rendelet alapjan szocialis segité munkaval, szolgaltatasi, szervezési
tevékenységgel ¢és csaladgondozassal latja el. A szocialis segito munka a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuld segité folyamat, mely sordn a csalddsegitd az
igénybe vevd probléméjanak megoldasara, céljainak elérése érdekében mozgositja az igény
bevevd sajat €s a kornyezetében jelentkezd erdforrasait, valamint azokat a szolgaltatasokat
(szolgaltatokat), amelyek bevonhatoak a célok elérésébe. Az eréforrasok feltérképezését,
szolgaltatokkal és csaldddal valo esetmegbeszélést kovetden koordindlja az esetkezelésében
kozremiikodo szakembereket.

A Szolgalat illetékességi tertiletén ellatott csalddok nehéz koriilmények kozott elnek. Ennek
legfobb oka a munkanélkiiliség és a sziilok életvitele. A legtobb csalad bevétele csak a
gyermekek utdn jar6 ellatdsokbol, valamint segélyekbdl tevodik ki. Tobb helyen az
alapvetdbb sziikségletek hianyoznak, nincs dram, vagy viz, illetve gyakori, hogy korlatozva
van a hozzaférés a kozlizemi szamldk nemfizetése miatt. A téli idészakban a rendszeres flités
biztositasa is szamos csaladnal nehézséget okoz. Az alacsony iskoldzottsag is hatdssal van a
mindennapjaikra, a munkanélkiiliségre ¢és igényeikre vagy igénytelenségiikre, gyermekeik

megfeleld ellatasara.

1. A szolgalatnal megjelent igénybe vevo személyek szima nem és korcsoport szerint (f6)

Igénybevétel nem/életkor 0- [3- | 6- |14- | 18- | 25- | 35- | 50- | 62 Ossze | csala
madja 2 |5 |13 |17 |24 |34 |49 |61 | felett | sen dok
éves

Egyuttmiikodési | férfi 9 16 |38 |39 |6 3 11 | 2 4 128
megallapodas né 1214|113 (29 |4 8 20 | 6 2 108

alapjan dsszesen 2127|5168 |10 |11 |34 |5 6 236

egyszeri alkalommal 260
Osszesen 960 | 712

A tablazatban mindenki szerepel, aki valamilyen szolgaltatast egylittmiikodési megallapodas alapjan,
vagy nem egylittmiikodési megallapodashoz kotédéen igénybe vett.

2. szolgaltatast igénybe vevé személyek szama gazdasagi aktivitas szerint (Nem halmozott
adat!)




A tablazatban mindenki szerepel, aki valamilyen szolgaltatast egylittmiikodési megallapodas alapjan

Gazdasagi aktivitas 6 ebbdl né/lany
Foglalkoztatott 14 9
Munkanélkiili 25 15

Inaktiv ebbol | 79 30

nyugdijas 10 2

15 éves vagy idésebb 27 9

tanulé

0-14 éves gyermek 107 36

Osszesen 236 90

igénybe vett.

3. A szolgaltatast igénybe vevo személyek szama legmagasabb iskolai végzettség szerint
(Nem halmozott adat!)

Iskolai végzettség Fo ebbol 0-17 éves lany/no
Altalanos isk. 8 oszt.-nal 177 168 65
kevesebb

Altalanos isk. 8 osztaly 47 20 20
Befejezett szakmunkasképzo, 6 3
szakiskola

Befejezett szakkozépiskola 4 1
Befejezett gimnazium 2 1
Erettségire épiilé befejezett Okj

Felsofoku, diploma

Osszesen 236 188 90

4. A szolgaltatast igénybe vevé csaladok szama a csalad dsszetétele szerint (Nem halmozott

adat!)
Csaladi osszetétel Csaladok szama
Egyediil él6 16
Hazastarsi/élettarsi kapcsolatban élok 1-2 gyermekkel/eltartott 26
fiatal felnottel
Hazastarsi/élettarsi kapcsolatban él6k 3 vagy tobb 53

gyermekkel/eltartott fiatal felnottel

Egy sziilo/torv. képviselo 1-2 gyermekkel/eltartott fiatal felnéttel 18

Egy sziilo/torv. képviselo 3 vagy tobb gyermekkel/eltartott fiatal 18
felnottel

Egyéb.: hazaspar gyermek nélkiil 1

Osszesen 101




Szakmai munka:

Szervezési feladatok:
a.) prevencios célu és szabadidoé hasznos eltoltésére szolgalo programok szervezése:

= Nyari Napkozi Erzsébet tabor: a Kozpont sikeres palydzatanak koszonhetéen 3

turnusban mintegy 60 tamasi €és kornyéki gyermek tdborozhatott a nyari sziinetben A
szines programok ¢€s a napi 4-szeri étkezés a tdboroztatdsi program altal valdosultak
meg, a helyszint a Wiirtz Adam Altalanos iskola biztositotta. A kotelezéen
megszervezett kiilsd, buszos kirdnduldsnak kdészonhetden sok, hatrdnyos helyzeti
gyermek eldszor juthatott el a Katica tanyara. A szervezést és a lebonyolitast évrol
évre az iskolai szocialis segitok, az esetmenedzserek és a Szolgalat csaladsegitoi
segitségével kozosen végzik.

= Nviri Erzsébet Elménytabor: A Szolgilat harom ottalvés turnusra elnyert

palyazatan a gyermekek 2022.jalius 24-29-ig, julius 31- augusztus 05-ig, augusztus
07-12-ig, harom turnusban, kozel 70 fével vettek részt. Modern ¢€s nylizsgo,
kulturfesztival hangulatd Elménytabor vérta a ,,Zankai Erzsébet-tiborba” érkezoket.
Az Elménytabor 6 célja volt, hogy a taborozok egy turnus ideje alatt (vasarnaptol
péntekig) a lehetd legtobb élménnyel gazdagodjanak és minél tobb kikapcsolodasra
legyen lehetdségiik. Mindez a lehetd legnagyobb biztonsagban és odafigyelés mellett.
A taborban a szines programok és a teljes ellatds (szallas, napi Otszori étkezés ¢és
potétkezések) mellett naponta mintegy 60 kiilonb6zd, szervezett program allt a
taborozok rendelkezésére. Az atlagosan 28-32 f6s gyermek-csapatok kiséréi a
Szolgéalat csaladsegitdi, illetve a Csaladsegitd Kozpont munkatirsai voltak. Az
ingyenes utaztatasban nagy szerepet vallalt Tamasi és a kornyezd telepiilések - Pari,
Hogyész, Ozora, Nagykonyi - 6nkormanyzata.

b.) veszélyeztetettséget észlelo és jelzo rendszer miikodtetése:

A Szolgalat a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése céljabol folyamatosan mitkddteti
az észleld- és jelzérendszert. Fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt,
illetve csaladot, és a szolgaltatasairol tdjékoztatast ad. A probléma jellegéhez, a
veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez igazodo
intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség

megsziintetése érdekében. A beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrol



heti rendszerességgel jelentést készit. A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a jelzérendszer
kiboviilt a telepiilési jelzérendszeri feleldssel, akinek feladata a veszélyeztetettséget észleld és
jelzérendszer koordinédldsa. Torvényi kotelezettségnek eleget téve, a jelzérendszeres

tandcskozast a tavalyi évben februar 23-an tartottuk meg a jelzérendszeri tagok részvételével.

Az észlelé- jelzérendszer | T |H| K|S |M|D|E|K|U|[N|F|M|N|F|O|P|K|R|D|I
altal kiildott jelzések al6la|z|ulG|r|oljila|e|alal|lli|z|ad|e|e|i]|T
mig|l|laflc|z|t|p|r|g|l|g|g|lr|o|r|s|g|o]|e
alylalk|s|s|é|plel|ly|s|y|ly|lgl|lr|i|z|O0]|s|g
s|eé|z|ali nla|g|s|6|alk|e]|a 6|1 |b|s
i|s|n]|l y | n z|n|r |06|d hly z
Z|0|y y o|ly|k|n
k y
Eii. szolg, védénd 3 4 4 |2 1 3 (3|1 (8|4 5 41
szocialis szolgaltato 1|3 1 1 2|2 6 |1 2 |18
koznevelési intézmény 1|1 4 1|2 7(3 (82|13 (8|1 |3 |2 |1]140
9 |1 6 1[0 3
kormanyhivatal, 1 1 2 | 4 29
gyamiigy 3
kisgyermekek nappali ell. 1 1 2 1|5
nyujtok
onkormanyzat, jegyzd 1|3 4
rendorség 1122 |4 1|11 1|6 1|20
allampolgar 4 1 1 6
orszagos Kkriziskezel6 tele 1 1 2
iigyészség, birésag 1 1 2
partfogé feliigyeldi szolg. 4 4
Osszesen 2 (2|2 |1 (4|1 |2|4|-|1|4|1 |81 |7|1 |3 |1|2]|2]274
711 0 1 0 6 4 |7 |7 3 0

¢.) intézkedési terv készitése:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Intézkedési Terv elkészitésére kotelezett, melyet adott
év marcius 31. napjaig sziikséges elkésziteni. A tervet a csaladgondozé a jelzérendszeri
szakmai tanacskozés alapjan késziti el, ami a telepiilés jelzOrendszeri hatékonysaganak
novelését, a jelzérendszeri tagok mobilizalasat, aktivizalasat, valamint a gyermek - ¢és
csaladvédelemmel, csaladsegitéssel foglalkozo hivatalos intézményrendszerrel valéd kapcsolati

halo erdsitését célozza meg.

d.) szakmakozi megbeszélések/jelzérendszeri talalkozok:




Az év soran szamos esetben tortént egyéni konzultacio, esetmegbeszélés az elért eredmények
értekelése és a tovabbi feladatok meghatarozasa okdn. Elére meghatarozott témakorben, a

jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, hat alkalommal tartottunk szakmakdzi megbeszélést.
Szakmako6zi megbeszélések: (id6, helyszin, téma)

= 03.30. Ertény - Fejtetvesség a kozoktatasi intézményekben

* 04.03. Nagykonyi - Fejtetvesség a kozoktatasi intézményekben

* 10.06. Ozora - Fejtetvesség a kozoktatdsi intézményekben

* 10.06. Hogyész - Fiatalkori varanddssag, tervezetlen gyermekvallalés

= 11.30. Magyarkeszi — Magatartdsi problémdk, devians viselkedés a kozoktatdsi

intézményekben

11.30. Ozora — Iskolai lemorzsolddas problémaja

Az éves szakmakoOzi megbeszélések témajat rendszerint év elején hatarozzuk meg, de a
témakon sziikség szerint modositunk az év soran leggyakrabban felmeriild problémak
fényében. Ismétlodé témak is eléfordulnak, ennek oka az, hogy bizonyos problémak

rendszeresek, sok csaladot, gyermeket érintenek.

Gondozasi feladatok:

A jelzést kovetden kotelezd a gyermeket, illetve a csaladot meglatogatni, és a jelzett
problémat feltarni. A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetésének kozéppontjaban a
csaladgondozés 4ll. A csaladgondozast tervezett moddon, hatariddk megallapitasaval kell
teljesiteni

Alapellatasban valé gondozasba vétel legjellemzobb okai Tamasi telepiilésen:

a) kornyezeti okok:
* nevelési problémak
= gyermek elhanyagolésa
= sziilok életvitele
b) magatartasi okok:
= gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség
c) egészségligyi okok: nem jellemzd, hogy ez az oka a gyermek veszélyeztetettségének,
de a f6 ok mellett hozzajarul ezen tényezOk halmozddasdhoz a tartds betegség, a

fogyatékossag €s a magatartas- és tanulési zavar.



Kezelt probléma TIH/K[S|M/D/E|K|U/N|F|M/N|F|O|P|K|R|D|I
tipusa a megallapodassal | 3 |6 |a |z |u|u|r |o|ji|a|e|a|a|l|z|ad|e|e|i|r
rendelkezé csaladoknal mig|l|a|c|lz|t|p|r|g|l|glglr|o|r|s|gl|é]e
alylalk|s|s|é|plel|ly|s|y|ly|lgl|lr|i|z|O0]|s|g
s|eé|z|ali nla|g|s|6|alk|e]|a 6|1 |b|s
i|s|n|l y | n z|n|r |06|d hly z
Z|0|y y o|ly|k|n i
] k|é y d
z k i
Anyagi 1 1 1 4 7
Eletviteli 512 3 1 3 116
Elhanyagolas 3 1 3 5 3 4 |51 (1|2 1|24
Magatartaszavar 1 4 1 1 7
Gyermekintézménybe 1|11 2 1 1 3|3 21
valo
beilleszkedés nehézsége
Ugyintézéssel kapcsolatos 1 1 2
Informacidkéréssel -
kapcsolatos
Csaladi-kapcsolati 2 |11 2 1(2 |5 14
konfliktus, bantalmazas
Foglalkoztatassal -
kapcsolatos
Lelki, mentalis, pszich. 3 1 4
betegség
eii.-i probléma 1 1
Fogyatékossag, 1 1
retardécio
Szenvedélybetegség 11 2
Gyermeknevelési 1|1 2 1|12 5 4 2 |34
6

Csalad és gyermekjolét egyvéb tevékenysége:

Adomanyok gyitjtése, kikozvetitése:
= Az orosz-ukran haboru kdvetkezményei miatti humanitarius veszélyhelyzetben
Szolgéalatunk a Tamadsi Varos polgarmestere altal eldirt eljarasrendet kovetve, a
menekiilteket érinté feladatokkal Osszefiiggésben folyamatosan tartotta a
kapcsolatot a tarsszervekkel, intézményekkel. A tamasi csaladsegitd kolléga
napi szinten tartotta a kapcsolatot a menekiilt egyénekkel, csaladokkal.
Segitette a Katolikus Gimnazium kollégiumaban tartozkodod négy menekiilt
csaladot informacionyujtasban, ligyintézésben, természetbeni juttatasban (ruha,

¢tel, élelmiszer, tisztdlkodasi szerek, gyogyszerek) A TMSZC Valyi Péter




Szakképzo6 Iskola kollégiumaban egy nagyobb ukran menekiilt csoportot lattak
el. A menekiiltek ruha és élelmiszer adomanyokat kaptak szolgélatunktol az
Osszegylijtott adomanybol. A csaladsegitdt a helyi Voroskereszt és a Tamasi
Caritas Egyesiilet timogatta.

Tamési Véaros Onkormdnyzata felkérésére az ukrajnai Tiszapéterfalva
megsegitésére marcius 8-25-ig a Zold Almahézban a Szolgédlat munkatarsai
délelotti és délutani megosztasban fogadtdk az adomdnyokat. A beérkezett
adomanyokrdl napi leltar-jelentést készitettek. Szallitds elott a szigoru
vamszabalyoknak megfelelden bedobozoltak, lemérték, felcimkézték.

A ruhaadomanyokat egész évben fogadtuk. A tobbségében maganemberektdl
érkez6 adoményokat a Kossuth téri telephelyen 1évd raktarhelyiségiinkben
tudtuk elhelyezni. Két alkalommal — aprilis 07-én és oktober 28-an-
szerveztiink ruhaosztast a Kozponttal kozosen a Tamasi Miivel6dési Hazban,
illetve a piactéren. Butoradomany felajanlas is érkezik a Szolgalathoz, de ezek
raktarozasara, illetve elszéllitdsara nincs lehetdségiink, igy ebben csak
kozvetitdi szerepet tudunk vallalni.

A Tamasi His Kft rendszeres adomanyozoja az intézménynek, felajanlasaibol
évente tobb alkalommal huskészitményeket tudtunk kiosztani a raszorulod
tigyfeleknek.

Augusztus 29-én a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat jovoltabol jelentOs
mennyiségli, az iskolakezdéshez sziikséges tanszercsomagot, iskolataskat
tudtunk kiosztani.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet szervezésében 2022. november 18-19-20-
an lakossagi ¢élelmiszer adomanygytiijtésen csaladsegitd kollégak is részt
vettek.

Rendszeres napi ¢lelmiszer adomanyozasra van lehetésége az intézménynek
szintén a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel valo kétéves megallapodassal.
A helyi Penny Market aruhaz a rovid mindségmegOrzési idejiik, vagy
csomagoléashiba miatt mar kereskedelmi forgalomba nem hozhat6, de emberi
fogyasztasra még teljes mértékben alkalmas termékeit az intézmény
valamennyi munkatarsa oktober honaptdl folyamatosan juttatja el a lakosok

részére.



= A kardcsonyi iinnepek kozeledtével szamos ,,cipdsdoboz”- ajandék felajanlas
érkezett, aminek egy részét csaladsegitonk eljuttatta a teriileten gondozott
gyermekek, csaladok részére.

= A Kormdany a Raszoruldé Személyeket Tdmogatd Operativ Program (RSZTOP)
kiemelt eurdpai unids projekt keretében Tolna megye két jarasanak- Tamasi és
Dombovar- érintett telepiilésein élelmiszersegélyt biztosit. Havonta csomagban
részesiilnek a 0-3 éves kort RGYVK-ra jogosult sziilok, az aktiv kortiak
ellatasara jogosulttal €16 varandos anyak. Az iskolai szlinidd alatt a 7-14 éves
kordt RGYVK-ra jogosult gyermekre is kiterjed a jogosultsag. A Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosdggal kotott egyiittmiikdodési megallapodas
alapjan Szolgalatunk kiértesiti a klienseket, gondoskodik az at nem vett segély
csomagok késobbi eljuttatdsarol, valamint a mindezekhez tartozo

adminisztracids tevékenységet is elvégzi.
¢ Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

A Tamasi Jaras teriiletén mikodd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2016. januar 1-én
alakult meg és az6ta intézményiink 6nallo szakmai egységeként miikodik.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A. § hatarozza meg.

A Kozpont illetékességi teriilete a Jaras 32 telepiilésére terjed ki.

A kozpont szakmai faladatait 2022. évben 6 f6 esetmenedzser, 1 f6 szocialis asszisztens, 5 6

ovodai ¢€s iskolai szocidlis segitd és 1 f6 szakmai vezetd latta el.

A csalad-és gyermekjoléti kozpont altal biztositott fobb szakmai tevékenységek:

a)a gyermek csalddban nevelkedésének elOsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése ¢s megsziintetése érdekében a gyermek igényeinek és szilikségleteinek megfeleld
0nallo egyéni és csoportos specialis szolgaltatasok nyujtasa:

- utcai szocialis munka,

- kapcsolattartasi tigyelet,

- korhazi szocialis munka,



- jogi tajékoztatasnyujtas,

- pszicholdgiai tanacsadas,

- csaladterapia,

- 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység,
- készenléti ligyelet,

- mediacio.

Tamasiban 2022. év oktoberében bevezetésre keriilt az utcai szocidlis munka, melynek célja:

- a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlédését veszélyeztetd, szabadidejét az utcan tolto,
kallodo, csellengd gyermekek felkutatdsa Tamésiban, sziikség szerinti segitése,
- a lakohelyérél  oOnkényesen eltavozo, csellengd  gyermek lakohelyére — torténd
visszakeriilésének  eldsegitése, sziikkség esetén  gyermekvédelmi  gondoskodéasban
részesitésének kezdeményezése,

- informacionyujtas az igénybe vehetd szolgaltatasokrol
- a gyermekek szabadidejének hasznos eltdltését segitd programok szervezése.

Az utcai szocialis munkat végzd esetmenedzser a Tamasi telepiilésen illeté¢kes csaladsegitdvel

hetente két alkalommal utcai bejarés keretében végzik munkajukat.

A csalad-¢és gyermekjoléti kozpont altal biztositott specialis szolgaltatasok 2022.évben

Szolgaltatas megnevezése Tevékenység szama (db)
utcai szocialis munka 16

kapcsolattartasi ligyelet 22

koérhazi szocidlis munka

jogi tajékoztatasnyljtas 1

pszichologiai tanacsadas 84

csaladterapia 8

ovodai ¢€s iskolai szocidlis segitd tevékenység | 5155

telefonos készenléti ligyelet 365

mediacio 20

b) a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységek ellatasa, amelynek keretében a kdzpont:

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb fokt veszélyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét, csaladba fogadasat, harmadik

személynél torténd elhelyezését,




- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis
segitomunkat koordindl és végez, illetve sziikség esetén javaslatot tesz a csaladi potlék
természetbeni formdban torténd nyujtasara (a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasahoz kapcsolddo pénzfelhasznalasi tervet készit),

- javaslatot tesz a gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara
¢s megsziintetésére,

- egyittmikodik a partfogod feliigyeldi szolgalattal és a megeldzd partfogo feliigyeldvel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosdg elrendelte a gyermek megeldzo
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat koordinal
¢és végez a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és
a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitdsahoz,

- egy éven at utdgondozast végez a gyermek csaladjaba torténd visszahelyezését kovetden,

- szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodd gyermekjoléti szolgalatok szamara,
melynek megvaldsulasa érdekében rendszeresen jarasi jelzOrendszeri konzultacidt szervez a
jaras teriiletén dolgozd csaladsegitok részére,

- sziikség esetén elkésziti a szocialis diagnozist (A szocialis diagndzis a csalad szocialis
helyzetének atfogd vizsgalata alapjan meghatdrozza az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatdsokat és — ide nem értve a gyermekek napkozbeni ellatasat — gyermekjoléti
alapellatasokat. A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a szocialis diagndzis kotelezi a
szocialis, gyermekjoléti szolgaltatokat és intézményeket, amelyek kotelesek a szolgaltatasra
vonatkoz6 igényt nyilvantartasba venni),

- a jelzorendszer tagjaival rendszeresen konzultal €s tartja a kapcsolatot.

A hatékony segitségnyujtas érdekében az intézmény, a csalad- és gyermekjoléti kdozpont €s

szolgalat szakdolgozoi részére biztositja a szuperviziot és tovabbképzést.

A Tamasi Jaras teriiletén jogerds hatosagi hatarozattal érintett kiskoruak szama 2022.

évben
Telepiilés Védelembe | Ideiglenes | Nevelésbe | Uto- Ossz. | Ebbdl
vétel /f6 hatalya vétel /f6 gondozas /£6 lany
elhelyezés /£6 /£0




/16

Ozora 19 - 12 1 32 11
Iregszemcse 7 - 17 1 25 12
Fiirged 11 - 6 - 17 7
Simontornya 12 5 2 2 21 10
Pincehely 1 - 5 - 6 5
Tolnanémedi - - 13 - 13 9
Nagykonyi 12 - 8 1 21 14
Mucsi 7 - 3 - 10 3
Duzs - - - - - -
Kalazno 1 - - - 1 -
Szakaly 4 - 4 - 8 5
Hogyész 9 1 25 - 35 20
Ertény 14 - 10 1 25 8
Koppanyszanto 2 - 2 - 4 1
FelsOny¢k 1 - 5 - 6 2
Magyarkeszi 5 - 7 3 15 7
Szakadat - - - - - -
Regdly - - - - - -
Miszla - - - - - -
Diosberény - - - 2 2 1
Széarazd - - 1 3 4 1
Varsad - - 1 - 1 -
GyoOnk - - 4 - 4 4
Udvari - - 3 - 3 1
Keszéhidegkut 1 - - - 1 1
Pari 4 - - - 4 3
Tamaési 3 4 - 1 8 2
Nagyszokoly 9 - 7 - 16 7
Nagyszékely 1 - - - 1 1
Kisszékely - - - - - -
Ujireg - - 1 - 1
Belecska - - - - - -

123 10 136 15 284 135

A csalad-és gyermekjoléti kozpont 2022. évben sikeresen palyazott az Erzsébet a Karpat —
medencei Gyermekekért Alapitvanyhoz 3 turnus Napkdzi Erzsébet-tdbor szervezésére.

A taborban vald részvételi dij gyermekenként csupan 500 Ft volt. Ezen kiviil a sziildk,
torvényes képviselok szamdara a tdborozas egyéb anyagi terhet nem jelentett, a tdbor
valamennyi szolgaltatdsa a gyermekek szamadra téritésmentesen volt igénybe vehetd. A tabor
helyszine Tamasi Wiirtz Adam Altalanos Iskola volt, a programokért az 6vodai és iskolai

szocialis segitok feleltek.



A csalad-és gyermekjoléti szolgéalat 2022. évben sikeresen palyazott az Erzsébet a Kéarpat —
medencei Gyermekekért Alapitvanyhoz 3 turnus zénkai Ottalvos Erzsébet-tdborban vald

rézvételre. A taborban a kdzpont dolgozoi is részt vettek kiséroként.

Csaladgondozas tapasztalatai

A tapasztalatok szerint a csaladokra jellemz6 az értékvalsag.

A kisgyermekes csalddok roml6 anyagi helyzete miatt egyre nagyobb mértékben jelenik meg
a nélkiilozés, a rendszeres pénziigyi problémak, amelyek a csalad életének minden teriiletét
befolyasoljak, a gyermekek ellatasaban is sokszor problémat okoznak.

Sok csaladi koltségvetés a mindennapi megélhetésre fokuszal, a kdrnyezetre, ingatlanra nem
tudnak anyagi forrasokat atcsoportositani, igy az egyre rosszabb lakaskoriilményeket
eredményez.

A csaladok a mindennapi tulélésre tett erdfeszitése mellett a gyermekekre még kevesebb
energia, tiirelem jut.

A felnétt csaladtagok tobb esetben rossz megoldasi stratégidkat valasztanak-, a
szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korosztalyt érintenek.

A megélhetési nehézség, a bizonytalansdg, csaladi konfliktusokhoz, parkapcsolati
problémékhoz vezetnek.

A gyermekek harmonikus csaladi 1égkor helyett gyakran agresszidé tanui, ami mentalis,
érzelmi fejlodésiiket és tanulmanyi munkéjukat hatranyosan befolyasolja. Az alacsony
képzettségli sziilok korében gyakran nem képvisel értéket a gyermek tankotelezettségének
teljesiilése, ezért az igazolatlan iskolai mulasztasok miatti védelembe vétel esetén az
esetmenedzserek gyakran szélmalomharcot folytatnak a sziilokkel és a gyermekekkel. Ezek a
sziilok a segitd szakemberekkel szemben is néha bizalmatlanok, megoldasi javaslatokat
nehezen fogadnak el, nem tekintik probléménak azt, ha a gyermek nem jar iskoldba.

Szakmai munkéank, a jelzérendszeri tagokkal, szakemberekkel torténd esetmegbeszélések,
kozos csaladlatogatasok ellenére is tobb esetben eredménytelennek bizonyul a
kamaszgyermekek igazolatlan iskolai hianyzasa, tankotelezettség teljes elmulasztasa esetén.
Mindezek hatdsdra Tamadasi Jardsban megfigyelhetd a csalad- és gyermekjoléti kozpont
specidlis szolgéltatdsai iranti (csaladterdpia, pszicholdgiai tanicsadas, jogi tanacsadas,

mediacio) egyre fokozodo igény.



A csalad- és gyermekjoléti kozpont és szolgalat adomanyozoi tevékenysége

A csalad- és gyermekjoléti kozpont €s szolgalat a 2022. évben a Magyar Voroskereszt, a Kop-
Ka Zrt., a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet, a Katolikus Caritas, a Tamasi Hus Kft., helyi
vallalkozok adoméanyozésa és lakossagi adomanyozas eredményeként a Tamasi Jarasban tobb
csaladnak tudott ruhédzatot, tartds élelmiszert, édességet és haztartasi vegyi arut adomanyozni.
A Tamasi Kop-Ka Zrt. minden év decemberében 10 csalad részére, az linnepekre elegendd
friss €s tartos ¢lelmiszerekbdl all6 csomagot adomanyoz, melynek kiosztasaban rendszerint
kikéri a véleményiinket.

2022. évben a kollégak a Tamasi Coop boltban és a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet
segitségével Pakson a Tescoban is gytjtottek tartos €lelmiszert, melynek eredményeként a
jarasban €16 raszorul6 csaladokat tudtuk élelmiszer adoméannyal tdimogatni karacsony elott.

Az adomanyozds tOobbnyire az intézménylink iddsellatdsdban ¢és  gyermekjoléti
szolgaltatasaban részesiild ellatottjait érintette, melyet nagy 6rommel fogadtak a raszorulok.

A kozpont és szolgalat két alkalommal szervezett ingyenes ruhaadomdnyozast, mely
eseményen alkalmanként kb. 100 csaladbol vettek részt a raszoruldk. Ezen kiviil kollégaink —
a lehetdségeinkhez mérten — rendszeresen visznek, féleg gyermekruhat a raszoruld csalddok
részére.

Iskolakezdés elott igyeksziink iskolai felszereléseket gytijteni és kiosztani, hiszen a
tobbgyermekes csaladoknal a beiskoldzas nagyon nagy anyagi kiadast és terhet jelent.

A szolgalat és a kozpont hozzajarul az RSZTOP-1.1.1, RSZTOP-2.1.1. kdédszamu, a
Részoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé 3 év alatti gyermekek részére, havi rendszerességgel biztositott

¢lelmiszer segélycsomagok kiosztasahoz.

Csalad -és gyermekjoléti szolgaltatas

2016.januar 1.-tdl hatalyba 1€p6 55/2015.(X1.30.) EMMI rendeletnek megfeleléen a korabban
kiilonalld szakmai egységként miikddd csaladsegité szolgalat és gyermekjoléti szolgalat
Osszevonasra kertilt.

A szakmai feladatok meghatarozasaban két torvény rendelkezései iranyadoak.

A csaladsegité szolgaltatas esetében az 1993.évi III. torvény  64§-a,a gyermekjoléti

szolgaltatas esetében az 1997.¢évi XXXI. torvény 39-40§-a.



A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyhjtott
komplex szolgaltatas.

A csaladsegités keretében biztositjuk:

- aszocialis, életvezetési tanacsadast

- az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését, igénylését

- kiilonbozd pénzbeli tamogatasok és ellatasok ligyintézését

- kapcsolati probléméak megoldasanak segitését

- csaladgondozast, amely a csaladban jelentkezé mitkddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését, ezek gondozasi terv alapjan folytatott havi 3 alkalmas
talalkozast jelent szocialis segité munka keretében

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, a lakhatasi problémakkal kiizddk, a
fogyatékossaggal ¢lok, a szenvedélybetegek, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladdtagjaik részére tandcsadas nytjtasat

- adomanyok raszorulokhoz valé eljuttatasat

A gyermekjoléti szolgaltatas tevékenységét az 1997.¢vi XXXI.torvény és annak végrehajtasi
rendeletei alapjan latja el a szolgélat.

A Gyvt.39§-a szerint ,,a gyermekjoléti szolgaltatas, olyan a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek ¢és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését,a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését,illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.”

Ezeket a feladatokat a gyermekjoléti szolgalat az 55/2015.(X1.30.) EMMI rendelet alapjan

szocidlis segité munkaval, szolgaltatasi, szervezési tevékenységgel latja el.

A szocialis segité munka a mar kialakult veszélyeztetetts€ég megsziintetésére irdnyuld segitd
folyamat,mely soran a csalddsegitd az igénybevevd problémajanak megoldasara, céljainak

elérése ¢érdekében mozgositja az igénybevevd sajat és a kornyezetében jelentkezd



eréforrdsait,valamint azokat a szolgaltatasokat(szolgaltatokat),amelyek bevonhatéak a célok
elérésébe.
Az erdforrasok feltérképezését, szolgaltatokkal és csaladdal vald esetmegbeszélést kovetden

koordinalja az esetkezelésében kozremiikodo szakembereket.

A 2016.01.01.-t61 hatalyba 1épett torvényi valtozasok tobb teriileten is kihivasok elé

allitottak a szocialis alapellatast végzo intézményeket.

A csalad-és gyermekjoléti kdzpontok létrejottével a hatosagi intézkedéseket (védelembe
vétel, csaladba fogadas,ideiglenes hataly elhelyezés,nevelésbe vétel,utdogondozas,harmadik
személynél torténd elhelyezés)sziikségessé tevo tligyekben a szakmai tevékenységek
megszervezeéséért,koordindlasaért a jaras székhelyén miikkodo kozpontok esetmenedzserek a

feleldsek.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitdje az esetmenedzserek altal irt, de a
gyamhatosag altal jovahagyott gondozasi-nevelési tervbol részfeladatokat valosit meg.

A szolgalat és kdzpont feladatmegosztasa mellett a szakmai munka soran a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgaltatads rendszerszemléletbe torténd egyesiilése valdsult meg, mely a
gyakorlatban a csaladokndl felmeriil6 Osszes szocialis probléma egységes szemléletben
torténd vizsgalatat koveteli meg.

Ennek megfeleléen egy csaladot egy csaladsegitd gondoz, akinek a csalad minden tagjaval
kapcsolatos nehézségekre, problémakra van ralatasa, igy komplex segitd tevékenységet képes
végezni.

Gyermekekre vonatkozd gondozasnal, ha a szolgélatnal torténd Onkéntesen vallalt segitd
tevékenység a szilo vagy a gyermek egylittmiikodésének hidnyaban nem vezet eredményre, a
veszélyeztetettséget nem lehet megsziintetni, de a gyermek nevelése még a csaladon beliil
biztosithatd, akkor a szolgélat csaladsegitdje jelzéssel €l a jaras teriiletén feladatot ellatd
csalad-és gyermekjoléti kdzpont felé.

A jelzést kovetden a gyermek iigyében érintett szakemberek,sziilok és a kdzpont
esetmenedzsere, jarasi jelzérendszeri tandcsadd esetkonferencia keretében beszélik meg a
felmeriilt problémat,kdzosen hoznak dontést arrol,hogy sziikséges-e az érintett gyermek

védelembe vétele.



Amennyiben a szakemberek sziikségesnek latjdk a védelembe vételt, akkor a kdzpont
esetmenedzsere a csaladsegitd javaslata alapjan illetve azt, ha sziikséges kiegészitve megteszi
a javaslatot az illeté¢kes gyamhivatal felé, az eljaras lefolytatasara.

Amennyiben a hatosadg indokoltnak a védelembe vétel elrendelését, akkor az esetmenedzser a
hatarozat jogerére emelkedését kovetden elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet,
amelyben feladatokat hataroz meg mind az érintett szakembereknek, mind a sziil6k, mind a
gyermek szamadara annak érdekében, hogy a hatdsagi intézkedést sziikségessé tevé probléma
megoldodjon.

Ennek megfelelden a szolgalat csaladdsegitdje is feladatot vallal.

Az esetmenedzser feliigyeli, koordinalja a tovabbi segitd folyamatot.

Szervezeti felépités, feladatok
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

- Informacionyujtas 1)HATOSAGI TEVEKENYSEGHEZ
KAPCSOLODO FELADATOK (védelembe
vétel, ideiglenes hatadlyh  elhelyezés,
nevelésbe vétel, utdgondozas)

- Jelzérendszer mikdodtetése - Kozremikodés hatosagi intézkedésben
(javaslattétel, gondozési-nevelési tervek
készitése, ellendrzés)

- Kriziskezelés - Adott csalad tamogatéasa a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezése
érdekében

- Ellatasok  hozzaférésében segités- - Utdgondozoi feladatok ellatasa

kozvetités

Természetbeni, pénzbeli ellatdsokhoz torténd
hozzaférésben segitd szolgaltatas

- Prevencid, szabadidés programok - Szociélis diagnozis készitése,
szervezeése sziikséglet felmérés (2019.01.-t6l)
- Szocialis segité tevékenység 2)SPECIALIS SZOLGALTATASOK
- Altalanos tanacsadas (szocialis, - Kapcsolattartasi iigyelet
¢letvezetési, mentalis) - Készenléti Szolgalat-telefonossegitd munka
- Csoportok szervezése - Utcai, lakotelepi szocidlis munka (ha a
- Egyéni és Csoportos készségfejlesztés helyi viszonyok ugy indokoljak

Korhazi szocialis munka



- Kozosségfejlesztés

- Folyamatos kapcsolattartas, egyiittmikodés

a  jarasszékhelyen

Iskolai, 6vodai szocialis munka (2018.09.)
- Jogi tanécsadas
- Pszichologiai tandcsadés

mukod6é  csalad-és

gyermekjoléti kdzponttal

- Csaladkonzultacid, csaladterapia
- Mediacié

*» Miikodési engedélyek modositasa, és uj mikodési engedély

kiadasa

Engedély szama

Idopontja

Név

TOC/24/714-10/2022

2022.12.31.

Engedélyes adatainak
modositasa a szolgaltatoi
nyilvantartasban 2023. 01.01.
— Hoégyész, Mucsi, Duzs,

Kalazndé kivalasa

TOC/24/16--1/2022

2022. 08. 06.

Engedélyes adatainak
modositasa a szolgaltatoi
nyilvantartasban — Szakaly
szocialis étkeztetés

szeptembertdl

s A feladatellatas személyi feltételeinek alakulasa

Megnevezés 2022.01.01. Evkozi Valtozas Zaro létszam
Nyito létszam | valtozas idopontja
intézményvezeto 1 - - 1
Idosek nappali ellatasa
- Tamasi 1 - 1
- Hogyész - - 2
- Pari 2 - 2




Magyarkeszi
Ozora
Iregszemcse

Diodsberény

2
2

2
Osszesen: 13

Demens nappali ellatas

Tamasi

—
()]

ossz: 1,5 1o

Hazi segitségnyujtas

Tamasi

Ertény
Koppanyszanto
Hoégyész
Szakaly

Mucsi

Péari

Kalazn6
Ujireg
Nagyszokoly
Magyarkeszi
Felsony¢k
Ozora
Nagykonyi
Duzs
Helyettes
Iregszemcse
Didsberény
Regoly
Keszdéhidegkut
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0ssz: 55 fo

Szocialis étkezés

Tamasi

Péri
Magyarkeszi
Ujireg
Nagyszokoly
Felsony¢k
Nagykoényi
Ozora
Hogyész
Kalazn6
Duzs
Koppanyszanto
Iregszemcse

1

ossz: 3 1o




Csalad-és gyermekjoléti
Szolgalat

Tamasi, Nagykonyi,
Ertény, Koppanyszanto,
Mucsi, Duzs, Kalazno,
Szakaly, Hogyész,
Nagyszokoly, Ujireg,
Felsony¢k, Magyarkeszi,
Ozora, Fiirged,
Keszdéhidegkut, Pari,
Diodsberény, Regoly,
Ertény, Ujireg,
Iregszemcse

9 fo

Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont
(32 telepiilés)

9 fo

Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont

Ovodai-iskolai szoc.
segito

5,5

516

Miiszaki feladatok

- gépkocsivezetd
Tamaési

- Gépkocsivezetd
Hoégyész

- takarito
Magyarkeszi

- gépkocsivezetd
Magyarkeszi

- gépkocsivezetd
Ozora

- gépkocsivezetd
Iregszemcse

- gépkocsivezetd
Felsony¢k

- Takarito
Tamaési

1.5

[\ I

1,5

0.5

0.5

0,5
2,5

0,5

0ssz: 8

*» Beszerzés, felujitas, palyazatok

Diodsberény:

- Nappali ellato intézmény udvaranak térkoveztetése 4.808.667 Ft értékben




- 2 db elektromos kerékpar beszerzése 660.000 Ft értékben
Hogyész:
- Masszazsfotel beszerzése
Ozora:
- Masszazsfotel beszerzése
Pari:
- Masszazsfotel beszerzése
- Kerti kiiil6 kialakitdsa a nappali ellatd intézmény udvaran 1.270.000 Ft értékben
- Székhely intézmény parkolojanak kialakitasa 2.513.701 Ft értékben
- Csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat részére 5 db nyomtatd és 1 db laptop véasarlas
536.000 Ft értékben

Nagyszokoly:
- Hazi segitségnyujtasra hasznalt irodahelyiség kialakitasa 1.060.570 Ft értékben

Iregszemcse:
- 1 db Dacia Duster tipust gépjarmii beszerzése 5.914.000 Ft értékben — étkeztetés (régi
autd beszamitésra kertilt)

Magyarkeszi:

- Masszazsfotel beszerzése

Palyazatok:

- GYVRE palyazat: XEROX nyomtaté 1 db+ 2 db laptop (Csalddsegitd Szolgalat
részére) 574.197 Ft

- Victoria a Gyermekekért Alapitvany: szenzoros szOnyegkészlet; karikadobalo jaték
fabol; akupressziras szényeg; Difference gigamic tarsasjaték; Erzelmek képekben;
Orias ejtéerny6

- NKA Emberi eréforras tdmogataskezeld: szinhdzlatogatas tamogatas- Elnyert 6sszeg
680.000 Ft.

- TESCO ,, On valaszt mi segitiink ,, palyazata 3. helyezés - mezitldbas Osvény
kialakitasa

- Erzsébet tdbor palyazatok — Fonyodliget 08.22-08.27-ig- Megéllapodas

- A Varos Idés Lakossagaért Alapitvannyal ko6zos kirdndulas (Vargesztes-Oroszlany-
Bokod)

- Kozel a Segitség Alapitvany megalakulasa 2022.09.
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Tamasi-Hus élelmiszer adomany: 01.13.; 05.11.;06.14.;07.07.;08.04.;08.23.;10.28.
Elelmiszerbank partnerszervezetévé valas - Penny-s élelmiszer minden munkanapon
2022.09.05-2024.03.31.

november 15.: Paks TESCO tartos élelmiszergytjtés 11.18-19-20.

december 2-3-4. KOPKA Tamasi Szupermarketben tartos ¢lelmiszergytijtés

Egyiittmiikodési megallapodasok kotése

Siofoki Szakképzési Centrum- Baross Gébor Technikum és Szakképzo iskola-
kozosségi szolgalat

Kaposvari SZ.C. — Rudnay Gyula Szakképzd Iskola és Kollégium TAB- kozosségi
szolgalat

Tolna Megyei Szakképzési Centrum Bezerédj Istvan Technikum- k6zdsségi szolgalat
Dam Onkormanyzati Tarsulds- Zold Almahdz- Ukran menekiiltek részére adomany
gyuljtes

D4am Onkormanyzati Tarsulas- 75. éven feliiliek részére csomagosztas

+» Szakmai ellenorzések 2022-ben

o TMKH Hatésagi Fosztaly- Borgula-Szab6 Agnes

februar 02. Hoégyész Id6sek Klubja hazi segitségnytjtas ellenérzés TOC/24/125-
1/2022

februar 07. Tamasi székhely Hézi segitségnyujtés ellendrzés TOC/24/142-1/2022
februar 17. Pari Id6sek Klubja ellendrzés- TOC/24/162-1/2022

februar 17. Pari Hazi segitségnyujtas ellenérzés TOC/24/124-1/2022

februar 17. Pari Etkezés ellenérzés TOC/24/161-1/2022

e TMKH Népegészségiigyi Osztaly

2022.03. 09. Pari IK ellendrzés TO-02/NEO/4684-5/2022
2022.03.11. Hogyész IK ellendrzés TO-02/NEO/4683-4/2022
2022.03. 28. Tamasi ellendrzés TO-02/NEO/4984-2/2022



Vincent Auditor

- 05.23-26.: Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat szabalyszeriiségi ellendrzés

- 09.12. Ellendrzési jegyzokonyvek

¢ A szakmai feladatellatas értékelése, 6sszegz6 gondolatok

Intézményiink mitkodésének lényeges eleme, hogy a szakma kovetelményrendszereinek
megfeleld, szerzett, tanult ismereteken nyugvo, tudatos tevékenység legyen. Hissziik, hogy
csak magas foki hozzéértéssel nyuljthatunk szinvonalas, mindségi szolgaltatast
intézménylinkben. Alapvetd célunk a tevékenységi koriinkbe tartozd feladatok teljes korti
ellatasa, melyet hatékony modszerek alkalmazasaval a szolgaltatast igénybe vevok igényeit
messzemenden szem eldtt tartva biztositsunk. Mitkodésiink soran arra toreksziink, hogy az
altalunk nyujtott szolgéltatdisok minden munkamozzanatat megfeleléen 6sszhangba hozzuk a
szolgaltatdsainkat igénybe vevok emberileg természetes, szakmailag indokolt elvarasaival; a
hazai alkalmazott modszerekkel, eljarasokkal, torvényekkel, rendeletekkel, hatosagi
elvarasokkal, a szocialis munka etikai kodexével.

Az intézmény gazdalkoddsa kiegyenstlyozott volt, a jelen beszamolasi évet is a fokozott
takarékossag és fegyelmezett gazdalkodas jellemezte. Az intézmény a miikddése soran a

hatékony gazdalkodasra, a szolgaltatdsok mindségének javitasara, szinten tartdsara torekszik.

Tovébbra is fontosnak tartjuk, hogy jo kapcsolatot apoljunk a tars intézményekkel, kiilonb6z6
hivatalokkal, onkorményzatokkal, haziorvosokkal, szakrendelokkel és mas egészségiigyi
szolgaltatast ellatoé intézményekkel, a telepiilések civil szervezeteivel €s intézményeivel, és a

fenntartoval.

Tisztelettel kérem a beszdmolom elfogadasat!

Tamasi, 2023. majus 19.



Tisztelettel:
Szabadosné Vastag Edina

Intézményvezetd



